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Приложение № 4
 к Положению о кадровом резерве в
 администрации города Черемхово, её
 структурных подразделениях, 
утвержденному распоряжением 
администрации города Черемхово
[bookmark: _GoBack]от 8 июля 2019 года № 85


                                                                 Утверждаю:
            управляющий делами администрации – заместитель  мэра города                                                                                                                                                        ____________________________
                                                                                                           (фамилия, имя, отчество)
                                                                            «_____» _______________ 20__ г.

План  индивидуальной  подготовки
                _____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество лица, зачисленного в кадровый резерв в администрации города Черемхово, её структурных подразделениях (далее – кадровый резерв))
_____________________________________________________________________________
               (наименование должности муниципальной службы)

	№
	Содержание плана (разделы)
	Сроки исполнения
	Отметка об исполнении

	1. Правовая подготовка

	1.1
	Изучение законов Российской Федерации, законов Иркутской области, муниципальных нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы и направлениям деятельности
	
	

	1.2
	Изучение опыта других муниципальных образований по правовому регулированию соответствующих направлений деятельности
	
	

	2. Специальная подготовка

	2.1
	Получение знаний по должности, на которую зачислен в кадровый резерв. Изучение должностной инструкции, Положения о структурном подразделении и др.
	
	

	2.2
	Должностная стажировка (временное исполнение должностных обязанностей в период отсутствия муниципального служащего, замещающего должность, на которую зачислен в кадровый резерв)
	
	

	2.3
	Подготовка и дополнительное профессиональное образование (в случае если в последние 5 лет не проходил подготовку и не получал дополнительного профессиональ
	
	

	№
	Содержание плана (разделы)
	Сроки исполне-ния
	Отметка об ис-полнении

	
	ного образования)
	
	

	2.4
	Изучение информационных систем, связанных с исполнением обязанностей
	
	

	2.5
	Подготовка муниципальных правовых актов по направлению деятельности, аналитических документов
	
	

	2.6
	Подготовка лекций, докладов на заседания круглых столов, совещаний для муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений города Черемхово
	
	

	2.7
	Участие в работе совещаний, конференций
	
	

	2.8
	Участие в работе постоянно действующих семинаров, лекций в соответствии с утвержденным Планом повышения квалификации
	
	

	2.9
	Составление отчета по результатам выполнения плана подготовки
	
	



_________________________________________                        _______________________
(Фамилия, инициалы руководителя подготовки)                           (подпись руководителя
                                                                                                              подготовки)

Ознакомлен(а)__________________________________
(дата, подпись лица, зачисленного в кадровый резерв)


Управляющий делами администрации – 
заместитель мэра города                                                                      Г.А. Попова
