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Приложение № 2
к Положению о кадровом резерве в
 администрации города Черемхово, её
 структурных подразделениях, 
утвержденному распоряжением 
администрации города Черемхово
от 8 июля 2019 года № 85
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Характеристика (отзыв)
на кандидата в кадровый резерв в администрации города Черемхово, её структурных подразделениях

___________________________________________________________________________
                                               (фамилия, имя, отчество кандидата)

Должность, которую кандидат занимает в настоящее время,______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Должность, на которую претендует кандидат_______________________ __________________________________________________________________
Наименование структурного подразделения/организации___________
________________________________________________________________
А. Знаю кандидата _____________________________________________
                                                                      (сколько лет) 

Б.  __________лет  кандидат  в  кадровый  резерв  в   администрации    города Черемхово, её структурных подразделениях (далее – кадровый резерв) работает под моим непосредственным руководством.
Оценка   профессиональных  и  личностных  качеств  кандидата  в  кадровый резерв  (высокая,  выше  средней,  средняя,  ниже  средней,  низкая):___________________________________________________________
                                                         (нужное указать)
1. Профессиональные знания и опыт
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
2. Деловые качества кандидата в кадровый резерв
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
3. Стиль и методы работы кандидата в кадровый резерв
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
4. Личностные качества кандидата в кадровый резерв
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
5. Результативность работы:
5.1.  Оценка  степени  участия  кандидата  в кадровый резерв в решении   поставленных   задач   перед администрацией города Черемхово, перед соответствующим структурным  подразделением администрации города Черемхово (на основе перечня основных вопросов, в решении которых он принимал (принимает) участие)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
5.2. Оценка исполнения обязанностей, соответствующих должностной инструкции 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
_________________________________________________________________
6. Рекомендация
________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(указать,  на какую конкретно муниципальную должность предлагается включить кандидата в кадровый резерв)

_______________________________
_______________________________
_______________________________                 _______________________
         (Ф.И.О. руководителя, должность)                                                   (подпись)


Управляющий делами администрации – 
заместитель мэра города                                                               Г.А. Попова
