
Анализ состояния условий и охраны труда, причин несчастных случаев 

на производстве и профессиональной заболеваемости в организациях  
города Черемхово за 9 месяцев 2026 года 

 
Динамика основных показателей, характеризующих состояние условий 

и охраны труда в организациях города Черемхово за 9 месяцев 2025-2026 
годов: 

 
№  
п/п Показатели 9 месяцев 

2025 
9 месяцев 

2026  

1. 

Среднесписочная численность работников в 

организациях и у индивидуальных предпринимателей, 

осуществляющих свою деятельность на территории 
муниципального образования (Ср), чел. 

15831 15446  

2. Количество несчастных случаев на производстве,  
в том числе: 4 4  

2.1. Лёгких 4 4  

2.2. Групповых 0 0  

2.3. Тяжёлых  0 0  

2.4. Со смертельным исходом 0 0  

3. 

Численность пострадавших с утратой 

трудоспособности на один рабочий день и более и со 

смертельным исходом в расчете на 1000 работающих 

(Коэффициент частоты) 

0,25 0,26  

4. Коэффициент частоты смертельного травматизма 0,00 0,00  

  Информация по СОУТ  

5. 

Количество рабочих мест, подлежащих специальной 
оценке условий труда, ед. 10546 10366  

Количество работников, занятых на рабочих местах, 

чел. 15310 14905  

6. 

Количество рабочих мест, на которых проведена 

специальная оценка условий труда, ед.  9166 9151  

Количество работников, занятых на рабочих местах, 

на которых проведена специальная оценка условий 

труда, чел. 
12815 12592  

7. Уровень проведения специальной оценки условий 

труда в % 86,91 88,28  

8. 

Количество рабочих мест, на которых по результатам 

специальной оценки условий труда установлены 
вредные условия труда (3 класс), ед.  

2816 2866  

Количество работников, занятых на рабочих местах, 

на которых по результатам специальной оценки 

условий труда установлены вредные условия труда       
(3 класс), чел. 

4934 5084  

9. 

Удельный вес рабочих мест, на которых по 
результатам специальной оценки условий труда 

установлены вредные и опасные условия труда  
(3 и 4 класс) 

30,72 31,32  

10. 
Численность лиц с впервые установленным  
диагнозом профессионального заболевания,  

чел. 
23 17  
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11. Уровень профессиональной заболеваемости 

(количество случаев на 10 тыс. работающих) 14,53 11,01  

 
Из анализа состояния производственного травматизма за 9 месяцев 

2026 года в сравнении с аналогичным периодом 2025 года видно, что в 2026 
году по сравнению с 9 месяцами 2025 года динамика производственного 

травматизма осталась на прежнем уровне. Так за 9 месяцев 2026 года, как и 

за 9 месяцев 2025 года, зарегистрировано 4 лёгких несчастных случая на 

производстве.  
 

 
 
Сравнение производственного травматизма за 9 месяцев 2025-2026 

годов по тяжести происшествия представлено в диаграмме: 
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По данным Территориального отдела Управления Федеральной 

службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человека по Иркутской области в г. Черемхово, Черемховском и Аларском 

районах, г. Свирске количество случаев первично установленного диагноза 

профессионального заболевания за 9 месяцев 2026 года составило 22 случая 
у 17 работников (в аналогичном периоде 2025 года зарегистрировано                       
26 случаев профессиональной заболеваемости у 23 работников), что говорит 

о положительной динамике, так, по итогам 9 месяцев 2025 года количество 

случаев профессиональной заболеваемости на 10 тысяч работающих 

составляло – 14,53, а за 9 месяцев 2026 года – 11,01.  
Все 22 случая профессиональной заболеваемости, выявленные                      

за 9 месяцев 2026 года, зарегистрированы в угледобывающей отрасли. 

Работники с первично установленным диагнозом профессионального 

заболевания имеют профессиональный стаж работы по профессиям: слесарь 

по обслуживанию и ремонту оборудования 5 разряда (2 работника), 
электрослесарь по обслуживанию и ремонту оборудования 6 разряда                
(2 работника), электрослесарь по обслуживанию и ремонту оборудования          
7 разряда, машинист экскаватора 8 разряда (4 работника), аппаратчик 

углеобогащения 5 разряда, чистильщик бункеров 3 разряда, помощник 

машиниста экскаватора 6 разряда (2 работника), машинист бульдозера              
8 разряда, машинист экскаватора 6 разряда (2 работника), машинист 

экскаватора 7 разряда (1 работник). У всех работников профессиональные 

заболевания выявлены при медицинском осмотре. Заболевания вызваны под 

воздействием вибрации и шума, превышающих ПДУ. 
Основными причинами хронических профессиональных заболеваний 

являются: 
- несовершенство технологического процесса (использование 

оборудования и виброинструментов, генерирующих повышенный уровень 

шума и вибрации);  
- конструктивные недостатки машин и оборудования; 
- неприменение средств индивидуальной и коллективной защиты. 
Меры, направленные на устранение именно этих причин, могут дать 

наибольший оздоровительный эффект. Огромное значение для профилактики 

развития профзаболеваний, предотвращения их неблагоприятных исходов, 

сохранения здоровья и трудовых ресурсов в целом имеют должная 

организация и качество проводимых периодических медицинских осмотров. 
В качестве профилактики профзаболеваний актуальны сегодня 

разработка и контроль выполнения мероприятий по соблюдению режимов 

труда и отдыха для работающих в контакте с вредными производственными 

факторами. Важное значение для сохранения здоровья работников имеет 

уровень их обеспеченности СИЗ, реализация системы мер медико-
биологической профилактики заболеваний (ультрафиолетовое облучение, 

ингаляции, витаминно-профилактика, тепловые процедуры при 

виброопасных работах и др.). 
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Анализ профессиональной заболеваемости по воздействию вредного 

производственного фактора показал, что за 9 месяцев 2026 года в 50% 
случаев диагноз профессионального заболевания установлен по причине 

воздействия вибрации, превышающей ПДУ, в 50% – воздействие шума, 

превышающего ПДУ. Наибольшее число случаев регистрируется у 

работников, имеющих контакт с вредным производственным фактором более 

от 21 до 30 лет. 
По состоянию на 1 октября 2026 года специальная оценка условий 

труда (по данным организаций города) проведена на 9151 рабочих местах. 

Уровень проведения специальной оценки условий труда по итогам 9 месяцев 

2026 года составил 88,28%, что говорит о положительной динамике, так, 

уровень проведения специальной оценки условий труда по итогам 9 месяцев 

2025 года составлял – 86,91%.  
Условия труда по результатам специальной оценки условий труда по 

состоянию на 1 октября 2026 года улучшены на 663 рабочих местах, что 

говорит о существенной положительной динамике, так как по состоянию         
на 1 октября 2025 года количество рабочих мест, на которых по результатам 

специальной оценки условий труда условия труда улучшены, составляло 509.  
Одним из путей достижения основной цели государственной политики                    

в области охраны труда – предупреждения производственного травматизма                    
и профессиональной заболеваемости, является организация комплекса 

мероприятий, направленных на обучение лиц, занятых в экономике, 

вопросам безопасности труда. По информации, представленной 

организациями города, за 9 месяцев 2026 года обучение и проверку знаний 

по охране труда прошли 3091 работников, включая руководителей и 

специалистов организаций города, из них: непосредственно у работодателя 

(внутреннее обучение) – 2512, в аккредитованных организациях (внешнее 

обучение) – 579.   


