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В документах черемховских предприятий советского периода 

встречаются особенные приказы, которые по-своему отражают 

жизнь и деятельность людей в ХХ веке. С точки зрения 

сегодняшнего дня что-то кажется смешным, а что-то – печальным. 

Комические ситуации с рабочими и служащими здесь 

перемежаются с тяжёлыми бытовыми условиями - удручающим 

состоянием общежитий, столовых и прочих социальных объектов. 

Интересны особенности речи советских лет – к примеру, обман 

называли «очковтирательством», а успех – «ажуром». Обращались 

друг к другу по фамилии, предваряя её словом «товарищ». Радует 

чувство юмора и тактичность руководителей, приказы и 

распоряжения которых передают дух того или иного времени. 

 

Курьёзы на производстве 
 

Из приказов Черемховского Рудоуправления «Востсибуголь» 

 

Приказ № 255 от 25.09.1931 г.: 

« … За халатное отношение к служебным обязанностям, 

выразившееся: в систематической беготне по отделам без всякой на то 

надобности, в разговорах с посторонними лицами по частным делам во время 

служебных обязанностей, в невыполнении распоряжений и небрежном 

отношении в ведении делопроизводства, делопроизводителю Отдела Кадров 

М. объявляю строгий выговор с предупреждением об увольнении...»  

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 42, Л. 106.  

 

Приказ № 326 от 4.12.1931 г.: 

«…Несмотря на ранее изданные приказы о проведении работы по 

инвентаризации материально – имущественных ценностей по шахтам, 

стройучасткам, цехам и отделам в твёрдо назначенные сроки, некоторые из 

них до сего времени не перестроили этой работы по-боевому и не уделяют ей 

особенно серьёзного внимания, что срывает внедрение хозрасчёта. Кроме 

того, наблюдаются случаи, что инвентаризационные комиссии всю работу 

перекладывают на одного из членов комиссии, благодаря чему последний не 

может справиться с работой и, как следствие, затягивает её, нарушая тем 

самым план и сроки окончания работы…» 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 42, Л. 22.  
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Из приказов Треста «Востсибуголь» Наркомата угольной 

промышленности  

 

Приказ № 149 от 6.08. 1932 г.: 

«… До сих пор я не вижу со стороны ВСЕХ квартирных десятников и 

комендантов общежитий (за исключением т. В…), а также и со стороны 

работников коммунальных подотделов на шахтах 5, 5 бис, 8 и Касьяновских 

таковой энергии, предприимчивости, настойчивости, образцовой 

хозяйственности, которая необходима сейчас в важнейшем деле в борьбе за 

выполнение промфинплана, именно в коммунальном хозяйстве.  

     Бездеятельность т. Ч. и возглавляемого им коммунального подотдела 

на Касьяновских шахтах – тревожный сигнал для всех работников 

коммунального хозяйства о том, что имеющиеся в их среде бюрократизм и 

оппортунистическое спокойствие самотёка оставят нас на осень и зиму не 

только без необходимых удобств, но даже без необходимых приготовлений 

для хранения продуктов, отепления квартир и проч.» 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 43, Л. 113.  

 

Приказ № 161 от 25.08.1932 г.: 

«… Отмечая примерную работу тов. А., преданно, с полным знанием и 

с пользою для дела выполнявшего последние два с половиной месяца 

обязанности консультанта по двум электростанциям (не считаясь с 

переработкою нормы рабочего времени) … ПРИКАЗЫВАЮ выдать тов. А. 

премию в размере получаемого им месячного оклада». 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 43, Л. 95.  

 

Приказ № 182 от 21.09. 1932 г.: 

«… За последнее время в недопустимой в социалистических 

промпредприятиях форме внедряются в практику … нетерпимые, 

головотяпские отношения ... – проявления со стороны работников и органов 

УНШ неправильных, незаконных, ненормальных поступков, против 

которых органы и работники рудоуправления вынуждены «искать 

справедливости» и «отбиваться». 

     Исходящие от отдельных работников отделов снабжения, 

строительного и коммунального хозяйства рудоуправления «вычурные» 

словечки, выдумки-происки, склоки против отдельных работников органов 

УНШ уже имеют не личный характер (также нетерпимый), а все чаще 

подменяют, приобретают форму официальных отношений… 
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  ОБЪЯВЛЯЮ СТРОГИЙ ВЫГОВОР: …2) Зам. Зав. Отделом 

Снабжения И.З.П. – за подписание отношения УНШ за № 3795 от 3.09 в 

недопустимо «вычурных», недостойных нас выражениях…» 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 43, Л. 67.  

 

Приказ № 168 от 22.09.1932 г.: 

 «… При детальном ознакомлении с характером и необходимостью 

командировок из Рудоуправления в Трест установлено, что командируемые 

сотрудники аппарата Рудоуправления часто не оправдывают возложенных 

на них поручений, что без этих командировок вполне можно было бы 

обойтись, используя для этого взаимные попутные выезды работников 

Треста и РУ, почтово-телеграфную связь и т.п. 

     Помимо излишней траты средств на нецелесообразные командировки, 

приезжающие товарищи занимают без пользы для дела общежитие Треста, 

требуют прикрепления к столовым и т.п., и даже были случаи дебоша, 

пьянства, что, безусловно, должно получить самый решительный отпор и 

изжитие в будущем…». 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 44, Л. 25.  

 

Приказ № 187 от 1.10.1932 г.: 

 «… Сдача годового отчёта бывшему объединению «Востугля», 

затянувшая до апреля месяца, и общий недостаток счётных работников, 

значительно отодвинули от ажура сдачу отчётов всеми без исключения 

предприятиями «ВОСТСИБУГЛЯ…». 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 43, Л. 62.  

 

Приказ № 02 (особый) от 9.11.1932 г.: 

 «Праздничный перерыв в работе шахт (вместо отдыха работников и 

увеличения интенсивности и продуктивности труда) дает позорящее нас 

нарастание прорыва, безобразное распутство в обещаниях вместо 

большевистского дела – доблести, чести, геройства. 

    Так большевики не могут терять свои достижения и не выполнять 

наряда-заказа… 

    Так работать в последние дни заключительного года пятилетки, 

накопившей в этом году тяжкое невыполнение плана, нельзя.  

ТРЕБУЮ немедленного, организованного, большевистского подъёма 

всех руководителей, надзора, рабочих, служащих на уровень 

производительности и добычи, заданной нарядом-заказом. 
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    ПРИКАЗЫВАЮ: Зав. шахтами и техрукам прекратить либерализм в 

планировании добычи и словесное распутство подчинённых (обещания и 

объявления для прикрытия своей бездеятельности или недостаточной 

деятельности). 

     На карту поставлена Ваша честь, достигших кое-каких успехов-побед 

за минувший период 32 г.: либо 130 т. тонн и вы достойные большевики, 

энтузиасты социализма, либо нет чести у вас и мы срывщики своих же 

достижений и директив партии.  

    Главному инженеру, гл. бухгалтеру и коммерческому директору 

Рудоуправления ПРИКАЗЫВАЮ только по добыче давать шахтам деньги, 

материалы, и за недостаток их (вследствие скверной работы шахт) к 

ответственности буду привлекать Зав. шахтами». 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 44, Л. 28.  

 

Приказ № 226 от 4.12.1932 г.: 

 «… За проявленное рвачество и самовольный уход с работы в тот 

момент, когда Отдел Главной Бухгалтерии напряженно, стойко борется за 

выполнение правительственной директивы, за своевременное 

представление годового отчёта, ПРИКАЗЫВАЮ: 

1) Счетовода Отдела Главной Бухгалтерии т. Б. со службы уволить как 

дезертира трудового фронта. 

2) Заведующему Коммунальным Отделом Н.Н.Э. в суточный срок выселить 

т. Б… из занимаемой им квартиры рудоуправления. 

3) Возбудить вопрос перед Рудкомом Угольщиков об исключении т. Б. из 

членов союза угольщиков». 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 43, Л. 14.  

 

Приказ № 57 от 28.03. 1934 г.: 

 «… За очковтирательство, выразившееся в приписке добычи и 

имевшей место пьянке управляющего шахты М. Артем т. К. сего года 28 

числа с работы снимаю». 

Основание: Ф. Л - 41, О. 1-Л, Д. 51, Л. 58.  

 

Приказ № 341 от 28.11.1937 г.: 

 «… Зав. Шахтой т. Г. … проявил свою собственную трусость среди 

своего низшего командного состава, выражая им своё недовольствие дескать 

«зачем я поехал сюда на эту крупную шахту, лучше я работал бы на 

маленькой шахте в Донбассе». 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 55, Л. 298.  
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Приказ № 249 от 26.11.1938 г.: 

 «… Главный инженер шахты № 5 тов. Ж. составляя процентовку в 

Тресте «на глазах» оформил её на клочке бумаги без каких либо намёков на 

предложенную Трестом обязательную форму процентовок». 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 56, Л. 373.  

 

Приказ № 255 от 29.11.1938 г.: 

 «… Во исполнение приказов НКТП о борьбе за снижение 

себестоимости и ликвидации обсчётов и приписок Трестом неоднократно 

давались  указания о недопустимости извращений в начислении зарплаты 

трудящимся, ликвидации обсчётов и приписок и тем самым приведения 

себестоимости в соответствии с установленным планом, все–же до 

настоящего времени по ряду шахт этому важнейшему вопросу руководители 

шахт и участков, а также аппараты нормирования и бухгалтерии шахт не 

уделяют должного внимания, тем самым допуская грубейшие извращения в 

начислении зарплаты.» 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 56, Л. 392.  

 

Приказ № 15 от 26.01.1939 г.: 

 «… Приказ Главугля № 19 от 5.02.1938 г. о введении стандартов на 

крепление выработок, до сих пор ещё не выполнен. Шахты № 5 и № 5-бис 

ухитрились даже потерять инструкцию к составлению этих стандартов». 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 59, Л. 28.  

 

Приказ № 34 от 14.02. 1941 г.: 

 «14 февраля в 10 ч. 30 м. утра мной вызывался к телефону Зав. шахтой 

№ 5-бис тов. Ф. 

По прямому № 3-40 кабинет не отвечал. Дважды дежурной 

телефонисткой шахты т. К. вызывался кабинет нарядов, последний не 

отвечал. Я попросил т. К. вызвать к телефону т. Ф. через его секретаря. 

Секретарь доложила т. Ф., что его зовут к телефону, он заявил – «пусть 

подождут, я занят, а если ему некогда пусть позвонит в нарядную». Я 

терпеливо позвонил в 4-й раз в кабинет нарядов и в 4-й раз никто не ответил 

и только через 25 минут тов. Ф. подослал нового главного инженера тов. П., 

сам так и не захотел подойти.  

Усматриваю в действиях тов. Ф. явную недисциплинированность, 

наплевательское отношение к выполнению своих обязанностей, нежелание 

держать ответ за плохую работу шахты, ибо шахта за 13/II – выполнила 

Госплан на 46,1% - естественно меня интересовало положение дел на шахте. 
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За срыв добычи 13/II – вызванный завалом лавы № 45 и нежелание 

тов. Ф. отчитываться за свою плохую работу и проявленную при этом 

дерзость и недисциплинированность т. Ф. ОБЪЯВЛЯЮ ВЫГОВОР. 

Одновременно ставлю в известность о происшедшем Отдел Кадров 

Наркомата для принятия соответствующих мер». 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 66, Л. 47.  

 

Приказ № 36 от 3.03.1941 г.: 

 «…Разрешения на уход с шахты по собственному желанию даются без 

достаточных оснований …  

Телефонистка К. уволена по причинам замужества, оператор Т. – в 

связи с отъездом из Черемхово, пом. машиниста С. уволен потому, что далеко 

квартира и т.п.» 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 64, Л. 64.  

 

Приказ № 119 от 9.07.1941 г.: 

 «… 2-го июля в 3-ей смене дежурный по шахте № 8 пом. гл. инженера 

Ю. при объяснении гл. инженеру треста о ходе работ по шахте заявил, что 

шахта работает с перебоями по причинам отсутствия жел. дор. порожняка. 

Проверкой установлено, что шахта в течение смены обеспечивалась 

порожняком бесперебойно, о чем подтвердили – дежурный по эстакаде ш. Г. 

и маневровый диспетчер ст. Черемхово. 

За допущенное очковтирательство объявляю тов. Ю. ВЫГОВОР». 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 65, Л. 23.  

 

Приказ № 120 от 9. 07. 1941 г.: 

 «… С момента назначения начальником 3-го участка ш. №-7 техника 

тов. Ш. работа его ухудшилась, во всем сквозит безответственность к 

порученному. Работу своего участка пускает на самотёк, мирится с авариями 

механизмов и горных выработок. Контроль за работой своих подчинённых – 

горного мастера, механика участка отсутствует.  

… Благодаря исключительной разболтанной дисциплине среди 

рабочих своего участка и надзора – срывается выполнение плана угледобычи 

участком 1-го и 2-го июля при наличии имеющихся возможностей для 

хорошей работы.  

     Будучи начальником участка т. Ш. создаёт нездоровые 

взаимоотношения между кадровыми рабочими и рабочими из ФЗО, были 

случаи, когда сам Ш. вёл себя с последними нетактично вместо пресечения 
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этого. Распоряжения, даваемые руководством шахты тов. Ш. своевременно 

не выполняются».  

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 65, Л. 25.  

 

 Приказ № 142 от 14.08.1941 г.: 

 «…  Вместо принятия мер по тому или иному вопросу, касающемуся 

работы шахты тов. К. занимался обманом руководства треста вплоть до 

регулировки выполнения суточной добычи, тем самым становился на путь 

нарушителя существующего порядка учёта добычи и обманывал 

государство». 

 Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 65, Л. 62.  

 

Приказ № 52 от 19.02. 1944 г.: 

 «… Главного бухгалтера Отдела Рабочего Снабжения шахты № 7 тов. 

Р. за недопустимую задержку годового отчёта, вызванную запутанностью 

учёта, и потворство растратчикам – с работы СНЯТЬ». 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 70, Л. 70.  

 

Приказ № 153 от 2. 06. 1944 г.: 

 «… За нетактичное поведение, граничащее с хулиганством, 

допущенное 29/V-44 г. по отношению к кассиру Гл. бухгалтерии, главному 

геологу треста тов. С. объявляю выговор. … 

     Кассира бухгалтерии т. С. ПРЕДУПРЕДИТЬ, что, если она будет 

допускать к чтению документов кассы не имеющих на то основания лиц – 

буду вынужден наложить строгие взыскания». 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 70, Л. 202.  

 

Из приказов Треста «Черемховуголь» комбината «Востсибуголь» 

 

Приказ № 34 от 26.01.1946 г.: 

«Ученицу отдела нормирования т. Ж. с 26.01.46 г. уволить, как не 

желавшую учиться». 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 73, Л. 56.  

 

Приказ № 171 от 17.08. 1946 г.: 

«… Проверкой уплотнённости рабочего дня аппарата треста 

«Черемховуголь» установлен ряд грубых нарушений трудовой дисциплины, 

а именно: 
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1. Инженер Технического отдела т. К. в рабочее время самовольно 

уходил в магазин за хлебом. 

2. Врио нач. Транспортного отдела треста т. К. в рабочее время читает 

газету. 

3. Зав. общим отделом треста т. З. организовала хлебный ларёк в 

шкафу её комнаты». 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 74, Л. 321.  

 

Приказ № 195 от 12.09. 1946 г.: 

«…ПРИКАЗЫВАЮ прикрепить одну лошадь Промстройконторы к 

моему заместителю тов. Ф.» 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 75, Л. 21.  

 

Приказ № 252/а от 26.08. 1947 г.: 

«Пом. главного инженера шахты № 5 – бис О. И.В. с занимаемой 

должности СНЯТЬ за очковтирательство, за неправдивую информацию о 

ходе угледобычи и за срыв суточной добычи угля 25 августа в результате 

личной нераспорядительности и непринятие мер к улучшению работы 

шахты …». 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 76, Л. 354.  
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Приказ № 134 от 23.07.1948 г.: 

«… Инженеру по механизации техотдела треста Д.Е.Ю. объявляю 

выговор за небрежное хранение важнейших технических документов». 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 77, Л. 215.  

 

Приказ № 167 от 20.09.1948 г.: 

«Начальнику Стройуправления т. Л. предлагаю немедленно выслать 

танк на вывозку зерна из Голуметского района». 

Основание: Ф. Л-41, О. 2-Л, Д. 9, Л. 182.  

 

Приказ № 65 от 26.07.1950 г.: 

«Прикрепленную лошадь начальникам отделов П. и Ч. выдавать в 

следующем порядке каждого месяца: Гл. геологу Ч.: вторник, четверг и 

суббота. Инженеру углеобогащения П.: понедельник, среда и пятница, 

лошадь выдавать только в указанные дни». 

Основание: Ф. Л-41, О. 2-Л, Д. 12, Л. 83. 

 

Приказ № 290 от 30.10.1950 г.: 

«… Последней проверкой работы узла связи подтвердились факты 

возмутительного отношения к работе обслуживающего персонала узла. 27/Х 

с/г дежурный техник тов. Н. находился на дежурстве в нетрезвом виде и 

устроил себе ночлег за аппаратурой в 10 часов вечера. В то же время 

дежурная телефонистка тов. К. вместо исполнения своих служебных 

обязанностей занималась вышивкой». 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 79, Л. 379.  

 

Приказ № 711 от 27.10.1952 г.: 

«Руководители шахты № 5 т. Ф. и главный механик шахты т. З. упорно 

срывают подготовку лав № 37 – 38 участка № 4 для перевода на 

механизированную погрузку». 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 82, Л. 164.  

 

Приказ № 716 от 31.10.1952 г.: 

«Из материалов проверки жалобы работницы ЖКО шахты № 7 Б.А.А. 

видно, что Начальник ЖКО шахты № 7 П. после поездки с работницей Б. в 

с. Бельск за саженцами 15/V- 52 г. пытался склонить ее к сожительству, но 

получил отпор, начал всячески притеснять Б., в частности, допустил явно 

неправильную оплату труда – вместо 10 дней заплатил за 6 раб. дней 
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завышенное удержание из зарплаты по Госзайму и перевёл ее на другую 

работу на шахту. 

Кроме того, работники отдела рабочих кадров треста формально 

бездушно отнеслись к расследованию жалобы Б., вследствие чего жалоба 

проверялась в течение 3-х месяцев». 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 82, Л. 157.  

 

Приказ № 177 от 9.05.1953 г.: 

«… На шахте № 7 начальник ОТКа тов. Х. за последнее время не только 

не контролирует работу ОТКа шахты, но и сама стала на путь нарушения 

трудовой дисциплины».  

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 83, Л. 274.  

 

Приказ № 250 от 10.07.1953 г.: 

«Проверкой установлено, что делопроизводитель треста тов. В. 

безответственно относилась к своей работе, систематически задерживала 

отправления шахтам и другим организациям служебные документы. <… > 

Акт о несчастном случае с навалоотбойщиком тов. М., который 

поступил из технического отдела в общий отдел 21 мая с/года так же тов. В. 

был задержан и 7 июля обнаружен в её столе». 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 83, Л. 388.  

 

Приказ № 75 от 19.11.1953 г.: 

«Проверкой установлено, что кочегары котельной здания треста во 

время дежурства по котельной часто отлучаются по личным делам на 

продолжительный период времени, в результате чего отопление здания 

треста (особенно в ночное время) производится ненормально, т.е. с 

перерывами». 

Основание: Ф. Л-41, О. 2-Л, Д. 15, Л. 84.  

 

Приказ № 199 от 30.08.1961 г.: 

«… 2. В процессе расследования жалобы тов. С. комиссия установила, 

что начальник Ново-Гришевского р-за тов. К. по-настоящему не занимается 

воспитанием молодых специалистов. Выдвинув тов. С. на должность 

помощника главного инженера разреза, в течение 3-х лет последнему не 

было привито чувство делового отношения к труду, инженерной работе, 

дисциплине и в настоящее время тов. К. «обнаружил» эти недостатки и дал 

отрицательную характеристику тов. С. о его работе на разрезе. …». 

Основание: Ф. Л-41, О. 2-Л, Д. 39, Л. 119.  
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Приказ № 200 от 11.10. 1962 г.: 

«Произведённой проверкой установлен возмутительный и 

нетерпимый факт волокиты, жалобы гр. Б. Дело в том, что в 1961 г. в конце 

сентября работница общего отдела т. Л. получив письмо в адрес треста от гр. 

Б. не довела его до руководства треста. Тов. Л. объясняет, что якобы 

положила в стол и забыла про него.  

В июне 1962 г. гр. Б. в адрес треста написал вторичное письмо, в 

котором просил восстановить трудовой стаж. Тов. Л., получив это письмо и 

боясь ответственности скрыла его. …».  

Основание: Ф. Л-41, О. 2-Л, Д. 42, Л. 145.  

 

Приказ № 391 от 27.12. 1965 г.: 

«Документальной ревизией … установлено: 

Нет денежного шкафа в детском саде, деньги хранятся в личной сумке 

зав. детским садом. …». 

Основание: Ф. Л-41, О. 2-Л, Д. 56, Л. 320 - 322.  

 

Приказ № 77 от 31.03. 1969 г.: 

«3 марта 1969 г. на шахте № 3 была проведена учебная тревога. За 

время проведения было выявлено ряд нарушений. …  

Прибывшие на место «аварии» горноспасатели не могли 

воспользоваться водой из противопожарного трубопровода, т.к. в последнем 

не оказалось воды. 

Насос, подпитывающий противопожарный трубопровод водой, под 

шурфом № 10, был включен только через час после возникновения «пожара». 

…». 

Основание: Ф. Л-41, О. 2-Л, Д. 82, Л. 202 - 203.  

 

Приказ № 35 от 11.03. 1969 г.: 

«В связи с суровой зимой ожидается дружная весна и внезапные 

большие паводки, что может вызвать бездорожье. …». 

Основание: Ф. Л-41, О. 2-Л, Д. 85, Л. 45.  

 

Приказ № 207/К от 26.12.1969 г.: 

«В связи с уходом меня в очередной отпуск …». 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 100, Л. 262.  
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Из приказов шахты «Урало-Ключи» Треста «Черемховуголь» 

 

Приказ № 1 от 1.01.1945 г.: 

«1 января 1945 года получилось массовое опоздание рабочих на работу 

за отсутствием ложек в столовой по вине зав. производством т. Л., которая 

даже не сообщила о недостатках, которые тормозят в работе. Приказываю 

зав. производством т. Л. объявить выговор».  

Основание: Ф. Л-51, О. 1-Л, Д. 1, Л. 266. 

 

Приказ № 172 от 20.03.1945 г.: 

«Мною установлено, что работниками ОРСа уничтожается архив 1944 

г., что противоречит порядку хранения архивных документов. Приказываю 

категорически запретить уничтожение и использование архива на разные 

нужды». 

Основание: Ф. Л-51, О. 1-Л, Д. 1, Л. 275. 

 

Приказ № 215 от 28.05.1945 г.: 

«В 3 часа ночи на 27-е мая дежурный конюх В. бросив на произвол 

конный двор самовольно запрёг лошадей и выехал в поле для пахоты своего 

огорода, где был и обнаружен моим помощником т. С.. Приказываю за уход 

с дежурства оформить материал как за совершенный прогул. В. с конного 

двора перевести на жд ветку рабочим».  

Основание: Ф. Л-51, О. 1-Л, Д. 1, Л. 283. 

 

Из приказов МУП «Завод «Химик» города Черемхово» 

 

Приказ № 206 от 02.08.1945 г.:  

«В воскресенье 29 июля с/г по автогаражу завода был установлен 

рабочий день для обеспечения завозки строительных материалов, 

необходимых для своевременной подготовке к зиме. Зав. гаражом т. М. 

находился в командировке на лесозаготовках в Александровске. 

Воспользовавшись этим обстоятельством механик автогаража т. Ж. вместо 

того, чтобы проследить за [бес]перебойной работой всего автотранспорта 

одну трёхтонную автомашину № 59 09 не поставил на подвозку 

стройматериалов, а самовольно использовал для личных целей и поехал на 

таковой в деревню Поздеево за ягодами.  

ПРИКАЗЫВАЮ: За самовольное использование грузовой 

автомашины № 59 09 для личных целей механика автогаража т. Ж. с работы 
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снять и с завода уволить. Бухгалтерии стоимость израсходованного горючего 

/9 кг. 600 гр. удержать с т. Ж.. Зав. гаражом т. М. К. И. установить 

строжайший контроль за работой автомашин, не допуская самовольных 

поездок шоферов». 

Основание: Ф. Л-74, О. 1-Л, Д. 1, Л. 160. 

 

 

Поощрение к празднику  
 

Из приказов Треста «Востсибуголь» Наркомата угольной 

промышленности  

 

Приказ № 117 от 27.04. 1944 г.: 

 «За успешное выполнение плана угледобычи 1 квартала и апреля 

месяца, в ознаменование праздника 1 мая выдать лучшим стахановцам и 

мастерам угля шахт треста праздничные посылки в следующем количестве: 

мяса - 5 кг, вина - 3 литра, папирос - 5 пачек, пива - 3 литра. Количество 

посылок – 178». 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 70, Л. 160.  
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Во власти зелёного змия 
 

Из приказов Черемховского Рудоуправления «Востсибуголь» 

 

Приказ № 186 от 14.07.1931 г.: 

«… Вновь принятый на должность ответисполнителя Обще-сводного 

п/п О.У.О. Рудоуправления т. Н., проработав 5 дней с момента поступления 

на службу, запьянствовал и не выходит на работу 2 ½ рабочих дня. 

    За дебош, произведённый т. Н. в квартире, по просьбе его жены он был 

арестован милицией. 

   По выходе на работу т. Н. проявил явно рваческие наклонности, 

выразившиеся в требовании немедленного представления полной 

обстановки квартиры инвентарём, оплаты вечерних работ (несмотря на то, 

что у него ненормированный рабочий день) или совершенного его 

освобождения от вечерних работ. В случае неудовлетворения его требований 

категорически настаивал на выдачи ему расчёта. 

     За проявленное тов. Н. рвачество, пьянство, прогулы и дебош 

объявляю ему выговор с предупреждением об увольнении и с занесением в 

трудовой список». 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 42, Л. 193.  

 

Из приказов Треста «Черемховуголь» комбината «Востсибуголь» 

 

Приказ № 472 от 31.12.1946 г.: 

«… Инспектора 1-го отдела треста т. Б. за хулиганство, выразившееся 

в оскорблении площадной бранью абонентов и работниц телефонной сети, 

за появление в пьяном виде в помещении треста – с РАБОТЫ СНЯТЬ и 

направить на шахту № 7 с использованием его на работе по усмотрению 

начальника шахты». 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 75, Л. 262.  

 

Приказ № 1 от 1.01.1947 г.: 

«… Старший нормировщик А., вместо подготовки данных к изменению 

норм (по установленным формам) по возвращению из треста 31.12.46 г.: 

напившись пьяным, 1.01.47 г. к работе не приступал, не смотря на сжатые 

установленные сроки и серьёзность проводимых мероприятий». 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 76, Л. 1.  
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Приказ № 142 от 30.04.1947 г.: 

«За систематическое пьянство с подчинёнными и заявку 29 апреля с/г 

на совещание начальников участков в пьяном виде, за непринятие мер по 

улучшению работы шахты, за срыв задания Министра по угледобыче и.о. 

главного инженера шахты № 8 Ш. от занимаемой должности отстранить». 

Основание: Ф. Л-41, опись 1-Л, Д. 76, Л. 202.  

 

Приказ № 296 от 1.11. 1949 г.: 

«Проверкой установлено, что и.о. начальника шахты Забитуй тов. П. 1-го 

ноября с/г вследствие опьянения был не в состоянии исполнять возложенные на 

него обязанности. 2-го ноября с/г под видом поездки в трест по вызову на 

совещание, на таковое не прибыл и, как установлено, был на охоте. 3-го ноября 

без вызова якобы выехал в трест. Такое отношение к делу со стороны тов. П. 

является исключительно преступным и нетерпимым». 

Основание: Ф. Л - 41, О. 1-Л, Д. 78, Л. 78.  

 

Приказ № 52 от 2.03.1950 г.: 

«Ревизионной проверкой документов на выдачу шахтой «Забитуй» 

спирта, предназначенного для рабочих на погрузке угля и на добыче угля 

открытым способом при больших морозах, установлено, что из общего 

количества спирта 40 литров правильно, т.е. рабочим погрузки выдано 

только 10,75 литра, остальные 29,25 литра выданы лицам, не имевшим на 

то права. … Кроме того, выдача 30,8 литра спирта вообще не подтверждена 

распиской получателей». 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 79, Л. 51.  

 

Приказ № 425 от 12.12.1951 г.: 

«Личной проверкой установлено, что 6-го декабря 1951 года начальник 

шахты № 5 тов. Ф. и главный инженер шахты № 5 тов. П. во время рабочего 

дня находились на шахте пьяном виде и вели себя недисциплинированно, 

чем грубо нарушили циркулярное письмо Министерства угольной 

промышленности СССР от 19/VII 1951 г.  № ПР - 2924». 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 80, Л. 666.  

 

Приказ № 138 от 13.03.1952 г.: 

«… Техник узла связи тов. Б. 7 марта 52 года в свободное от работы 

время явился на узел связи в нетрезвом виде и отвлекал от работы 

телефонисток лишними разговорами. Телефонистка тов. Т., дежурившая в 
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ночь с 7 на 8 марта, занималась посторонними делами (чтением книги), 

своевременно не отвечая абонентам». 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 81, Л. 217.  

 

Приказ № 152/а от 28.07.1960 г.: 

«24 июля 1960 г. сотрудник технического отдела треста 

«Черемховуголь» тов. Д. заступил на дежурство с 21-00 часа с опозданием на 

40 минут, явился на дежурство в нетрезвом виде и с посторонними людьми. 

Оставшись в качестве дежурного по тресту беспричинно звонил по шахтам и 

разрезам, обличил назойливыми разговорами себя нетрезвым и тем самым 

скомпроментировался как дежурный по тресту перед подчинёнными 

дежурными по предприятиям». 

Основание: Ф. Л-41, О. 2-Л, Д. 36, Л. 32.  

 

СССР, Министерство угольной промышленности, 29.12. 1966 г., г. 

Москва – угледобывающим предприятиям: 

 «Несмотря на неоднократные предупреждения руководители 

отдельных шахт продолжают нарушать трудовое законодательство путём 

привлечения рабочих на шахты по добыче угля в выходные дни, а главные 

бухгалтеры, грубо игнорируя Положение о ведении кассовых операций и 

установленные сроки выплаты заработной платы, выдают рабочим 

заработок наличными за работу в воскресенье в тот же день. 

Выплата таких внеочередных авансов зачастую приводит к 

коллективным выпивкам и последующим прогулам, что вызывает 

справедливое возмущение и недовольство членов семей рабочих. 

Министерство предупреждает, что впредь лица, допускающие подобного 

рода нарушения, будут строго наказаны вплоть до увольнения с работы». 

Основание: Ф. Л-41, О. 2-Л, Д. 65, Л. 88.  

 

Из приказов шахты «Урало-Ключи» Треста «Черемховуголь» 

 

Приказ № 155 от 19.10.1944 г.: 

«Кладовщик И. был послан в командировку в трест «Востсибуголь» для 

получения остронуждающих материалов для шахты, но И. занялся пьянкой 

и никаких материалов не привёз. Приказываю командировочные т. И. не 

оплачивать и объявить строгий выговор с предупреждением».  

Основание: Ф. Л-51, О. 1-Л, Д. 1, Л. 254. 
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Из приказов Деревообрабатывающего комбината ОАО 

«Востсибуголь» 

 

Приказ № 42 от 17.09.1982 г.: 

«14 сентября 1982 года рабочие ДОКа были на уборке картофеля. По 

приезду на поле т. К, Б, К, П, Ч. организовали пьянку и к работе не 

приступили». 

Основание: Ф. Л-55, О. 2-Л, Д. 6, Л. 22.  

 

Из приказов МУП «Завод «Химик» города Черемхово» 

 

Приказ № 95 от 18.04.1945 г.: 

«§ 1. Начальник сбыта завода т. И. И.С. был командирован заводом в 

г. Иркутск за получением спирта. Возвратившись 27 февраля с машиной из 

Иркутска Иванов не вышел на работу 28/II, 1 и 2 марта, спирт на завод не 

сдал. Проверкой было установлено, что в эти дни И. пьянствовал. С 3/III по 

16/IV Иванов находился на бюллетене. Из полученного в г. Иркутске 30 

литров им сдано на склад только 20 литров с крепостью вместо 96° только 

89°. Таким образом, И. совершены: прогул и присвоение 10 литров спирта. 

За совершенный прогул 28/II, 1 и 2 марта материал на И. направить в 

нарсуд для привлечения к ответственности за нарушение Указа Президиума 

Верховного Совета СССР от 26/VI-40 г. За присвоение 10 литров возбудить 

ходатайство о привлечении И. к уголовной ответственности, предъявить 

одновременно иск.  

§ 2. Начальника Сбыта И. И.С. как не оправдавшего своими 

поступками доверия с должности начальника сбыта с 17/IV-45 г. снять и 

перевести на должность десятника цеха № 8».  

Основание: Ф. Л-74, О. 1-Л, Д. 1, Л. 81. 

 

Из личных дел Черемховского машиностроительного завода 

имени Карла Маркса 

 

Объяснительная электрослесаря цеха № 4 от 2.09.1953 г.: 

«Я, Б.П.Я., элекрослесарь цеха № 4 27/VIII-53 г., работая во вторую смену, 

получил аванс, часов в 8 вечера пошёл в столовую, не имея никакой к этому 

цели, выпил водки и стал сильно пьяный. По возвращению на завод меня не 

пустили. Я сам ничего не помню, но люди, которые были около проходной, 

говорят, что я с ними скандалил и оскорбил зам. директора тов. Г. Я, конечно, 
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сознаю свою вину, но я не имел никакой цели, чтобы кого-то обругать, а всё 

вышло из-за того, что я был пьяный. В первый и последний раз даю слово, 

что подобного случая у меня не повторится никогда в жизни. Прошу оставить 

меня на заводе, даю слово, что буду честно и добросовестно работать. Прошу 

не отказать в моей просьбе».  

Основание: Ф. Р-30, О. 1-Л, Д. 507, Л. 17. 

 

 
 

 

Эмоции и труд 
 

Из приказов Треста «Черемховуголь» комбината «Востсибуголь» 

 

Приказ № 251 от 3.06.1958 г.: 

«И.О. Начальника Восточного разреза приказом от 7/V – 1958 г. 

наложил административное взыскание на выборщицу породы Т. за 

хулиганский поступок во время работы, выразившийся в том, что Т. из 

хулиганских побуждений бросила кусок угля в работницу Р., которой 

причинила этим повреждение головы. <…>» . 

Основание: Ф. Л-41, О. 2-Л, Д. 27, Л. 449.  
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Жизнь и быт рабочих 
 

Из приказов Треста «Востсибуголь» Наркомата угольной 

промышленности  

 

Распоряжение № 8 от 14.01.1941 г.: 

 «За последний период времени имеют место случаи на шахтах треста 

хищение одежды и обуви у проходящих мытье в бане рабочих. 

    Подобного рода хищения происходят исключительно по вине 

гардеробщиков раздевален с одной стороны, и отсутствия порядка в 

гардеробных, где во многих случаях кабинки не имеют замков, ключей, не 

исправны и т.д., что способствует хищению. 

    Из этого видно, что зав. ком. Отделами шахт не уделяют этому вопросу 

должного внимания». 

 Основание: Ф. Л-41, О. 2-Л, Д. 1, Л. 8.  

 

Распоряжение № 29 от 20.02. 1942 г.: 

 «… Обследованием ряда столовых шахт и предприятий треста 

установлено, что отдельные руководители не уделяют должного внимания 

этому важному вопросу: в столовых холодно, грязь, очередь, неуютно, 

ассортиментом выпускаемых блюд никто не интересуется». 

Основание: Ф. Л-41, О. 2-Л, Д. 2, Л. 35.  

 

Приказ № 174 от 7.06.1943 г.: 

 «При посещении моим заместителем т. К. 2/IV-с.г. общежитий рабочих 

стройуправления обнаружено следующее: … 

3. В оконных переплётах не хватает стёкол. 

4. В помещениях грязно, уборка производится крайне неаккуратно. В момент 

посещения общежития в полуземлянках пол в коридоре был вымыт, а в 

жилых комнатах мусор, по заявлению жильцов, уже 3-й день лежит в углах 

и комнаты даже не подметены. 

5. Несмотря на наличие свободной площади, умывальники размещены в 

кухне. Умывальников недостаточно и за чистотой их никто не следит. 

6. Кипячёной воды в общежитиях нет. Помещения для кипячения воды не 

выделено и не оборудовано. Кружек для питья воды нет … 

8. В помещениях много клопов, и никто никаких мер к борьбе с паразитами 

не принимал и не принимает. 

9. Сушилка для одежды не оборудована. 
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10. Белье на постелях не сменялось и не мылось в течение последних 2-х 

месяцев …» 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 68, Л. 225.  

 

Приказ № 211 от 27.07. 1944 г.: 

 «… Проверкой установлено, что подготовка к приёму вновь 

прибывших рабочих на шахтах проведена неудовлетворительно, мой приказ 

№ 161 от 10 июня 1944 года не выполнен. Шахта № 1 (пом. нач. шахты т. К.) 

разместил своих рабочих на голых койках, в комнатах грязно, дезинфекция 

деревянных коек не произведена, обнаружено большое количество клопов, 

света нет; Шахта им. Кирова … в общежитие … отсутствуют умывальники, 

не обеспечены полностью постельными принадлежностями (подушками, 

одеялами), также отсутствует свет в комнате; Шахта 10/16 … дезинфекция 

деревянных коек не произведена, обнаружены клопы, в комнатах 

отсутствуют табуретки, тумбочки. Аналогичное положение и на остальных 

шахтах». 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 70, Л. 275.  

Приказ № 180 от 12.05.1945 г.: 

 «… В соответствии с приказом Наркомугля от 25/1-45 года за № 48с – 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Начальникам шахт организовать продажу мыла в банях по 25 грамм 

на человека. 

2. Начальнику Отдела снабжения тов. Ч. отпускать шахтам мыло для 

организации продажи в банях. 

Главному бухгалтеру треста тов. Ч. в трёхдневный срок разработать 

шахтам инструкцию порядка продажи мыла, его учёта и контроля за 

правильным использованием». 

Основание: Фонд 41, опись 1-Л, дело 71, лист 209.  

 

Из приказов Треста «Черемховуголь» комбината «Востсибуголь» 

 

Приказ № 454 от 20.12.1946 г.: 

«… Общежитие № 5-а, где размещены мобилизованные рабочие, 

находится в антисанитарном состоянии, всюду грязь, наружная дверь 

заморожена льдом, не закрывается, в коридорах намороженная грязь со 

льдом, в углу помещения за койкой образовался снег, белье грязное, рабочие 

отдыхают, не раздеваясь». 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 75, Л. 225.  
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Приказ № 19 от 30.01.1948 г.: 

«29 января 1948 года … проверено состояние в общежитиях шахт … 

Общежития № 84 и 83 шахты № 5. Общее впечатление неплохое, но 

ввиду отсутствия необходимой системы внутреннего распорядка наряду с 

приличной отделкой стен комнат установлены факты плохой работы 

обслуживающего персонала. Как правило, под кроватями находится 

картофель в мешках и без мешков. В имеющихся тумбочках рабочие хранят 

графины, кружку, хлеб и, как приложение, пару грязного белья. Работа в 

имеющейся сушилке не организована. Света нет, спецодежда 

недосушивается, молодые рабочие вынуждены ходить в шахту в мокрой 

одежде. Шахтовую обувь (чуни) зачастую в связи с отсутствием света 

вынуждены брать не свою. Старшины комнат не выделены. Выданные 

полотенцы рабочим не отвечают никакой критике. Кухня содержится грязно. 

Очистки от картофеля своевременно не убираются. Красный уголок не 

освещён. Систематических бесед с молодыми рабочими не проводится». 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 77, Л. 21.  

 

Приказ № 714 от 29.10.1952 г.: 

«… В интернате шахты № 8 размещено 64 чел. молодёжи, но интернат 

к зиме не подготовлен, в красном уголке нет газет, литературы, настольных 

игр. Воспитательная работа, несмотря на наличие политрука, не проводится, 

в результате молодёжь занимается картёжной игрой и пьянством». 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 82, Л. 160. 

 

Приказ № 39 от 2.02.1953 г.: 

«Состояние отдельных общежитий на шахтах, в силу нерадивого 

отношения к ним руководителей, находятся в запущенном и 

антисанитарном состоянии. На шахте «Владимир» при осмотре 23/I -53г. в 

общежитии для одиноких рабочих обнаружено: грязь от самого порога до 

спальных комнат, в общежитии холодно, кровати разнообразны, постельное 

белье грязное, матрацы, набитые соломой, превратились в мешки с пылью, 

стены и потолки не белены.  

Помещение для приготовления пищи и сушки спецодежды содержатся 

в антисанитарном состоянии. Инвентарь: столы, скамейки, табуретки грубо 

сколочены, расшатаны и требуют немедленного ремонта. 

В комнатах нет графинов с водой, дорожек, платяных шкафов, 

занавесок и скатертей на столах». 

Основание: Ф. Л-41, О. 1-Л, Д. 83, лист 49.  
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Приказ № 245 от 1.07. 1959 г.: 

«13 июля с/г пожарной охраной треста была отключена световая линия 

от д. № 17 по улице Белинского и только 26 июля с/г этот дом был включён в 

световую линию … . Своевременных решительных мер к устранению 

дефектов принято не было, а лишь только после законного возмущения со 

стороны жильцов дома № 17». 

Основание: Ф. Л-41, О. 2-Л, Д. 31, Л. 73.  

 

Из приказов шахты «Урало-Ключи» Треста «Черемховуголь» 

 

Приказ № 31 от 22.02.1944 г.: 

«Производственным обследованием от 21/II 44 года комиссией под 

председательством т. Н. установлено, что начальник комунотдела тов. Д. в 

последнее время ослабил работу по бытовому обслуживанию рабочих и 

санитарному состоянию общежитий. Это видно из следующего: в матрацах 

солома давно не менялась, кубовая загрязнена, комнаты все ещё загрязнены, 

баня топится весьма редко, вошебойка в последнее время не функционирует, 

у рабочих найдены вши».  

Основание: Ф. Л-51, О. 1-Л, Д. 1, Л. 74 

 

 

*** 

Обобщая все вышесказанное, можно констатировать, что 

официальные документы отражают как производственные вопросы и 

достижения, так и болевые точки, сложности и проблемы. В целом они дают 

нам представление о деятельности предприятий и жизни людей в тот или 

иной исторический период. 

 

 

Ольга Сокольникова, 

ведущий специалист отдела по архивной работе 

управления делами администрации г. Черемхово 

 

 

 

 


