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УТВЕРЖДАЮ
датель комиссии 
^•"'Н.Г. Звонкова

«5» февраля 2024 года

ПРОТОКОЛ № 1
заседания городской межведомственной комиссии по охране труда

ПОВЕСТКА:
1. Об исполнении решений межведомственных комиссий по охране 

труда.
С информацией Свистунова О.М. - консультант отдела по труду и 

управлению охраной труда администрации города Черемхово;
2. О состоянии условий и охраны труда, состоянии производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях города 
Черемхово по итогам 2023 года. Доклады руководителей организаций.

С информацией Свистунова О.М. - консультант отдела по труду и 
управлению охраной труда администрации города Черемхово;

С информацией Зайкова Е,П.~ специалист по охране труда ОГБУЗ 
«Черемховская городская больница № 1»;

С информацией Демьянова К. Э. - ведущий специалист по охране труда 
ВРП Черемхово - СК АО «ОМК Стальной путь»

С информацией Негодяева О.А. - ведущий инженер по ОТ и ПБ ООО 
«Разрез Черемховуголь»;

С информацией Черданцев С.В. — генеральный директор ООО 
« Черемховский водозабор».

3. Об итогах работы 2023 года по использованию средств ФСС на 
финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 
работников

С информацией Свистунова О.М. - консультант отдела по труду и 
управлению охраной труда администрации города Черемхово.

4. О результатах ведомственного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права по итогам 2023 года.

С информацией Свистунова О.М. - консультант отдела по труду и 
управлению охраной труда администрации города Черемхово.

5. Об утверждении плана работы межведомственной комиссии по 
охране труда на 2024 год.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ:
Звонкова Анна Григорьевна - заместитель мэра города по 

экономическим вопросам.

ЧЛЕНЫ КОМИССИИ:
Богданов Дмитрий Яковлевич - главный государственный инспектор 
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труда (по правовым вопросам) Государственной инспекции труда в Иркутской 
области;

Евдокимова Елена Валерьевна — заместитель руководителя 
следственного отдела по городу Черемхово Следственного управления 
Следственного комитета Российской Федерации по Иркутской области (по 
согласованию);

Куклина Юлия Валентиновна - ведущий специалист-эксперт 
территориального отдела Управления Федеральной службы по надзору в сфере 
защиты прав потребителей и благополучия человека по Иркутской области в 
Черемховском и Аларском районах (заочно);

Малашкин Виктор Николаевич - председатель Координационного 
совета организаций профсоюзов - представительства Профобъединения в 
муниципальном образовании «город Черемхово» (заочно);

Морозова Наталья Валерьевна - председатель Совета Объединения 
работодателей города Черемхово (по согласованию);

Моисеенко Екатерина Валерьевна - преподаватель государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения «Черемховский 
горнотехнический колледж им. М.И. Щадова» (по согласованию);

Язиков Александр Васильевич - председатель постоянной комиссии 
Думы города Черемхово по Регламенту, депутатской этике и вопросам местного 
самоуправления;

Юденкова Екатерина Витальевна - начальник отдела по труду и 
управлению охраной труда администрации города Черемхово;

Яковлева Галина Андреевна - старший инспектор отдела надзорной 
деятельности и профилактической работы по г. Черемхово, г. Свирску и 
Черемховскому району Главного Управления Министерства Российской 
Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и 
ликвидации стихийных бедствий по Иркутской области (по согласованию)

Приглашенные:
Зайкова Елена Петровна - специалист по охране труда ОГБУЗ 

«Черемховская городская больница № 1»;
Демьянова Ксения Эдуардовна - ведущий специалист по охране труда 

ВРП Черемхово - СК АО «ОМК Стальной путь»;
Негодяева Ольга Александровна - ведущий инженер по ОТ и ПБ 

ООО «Разрез Черемховуголь»;
Черданцев Сергей Владимирович - генеральный директор 

«Черемховский водозабор»;
СЛУШАЛИ:
По первому вопросу Свистунову О.М.
По второму вопросу Свистунову О.М.
Зайкова Е.П. (доклад прилагается)
Демьянова К.Э. (доклад прилагается)
Негодяева О.А. (доклад прилагается)
Черданцев С.В. (доклад прилагается)
По третьему вопросу Свистунову. О.М.
По четвертому вопросу Лохову Н.А.
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По пятому вопросу Свистунову О.М.
РЕШИЛИ:

По первому вопросу:
1.1. Информацию принять к сведению.

По второму вопросу:
2.1. Информацию принять к сведению.
2.2. Руководителям организаций: ОГБУЗ «Черемховская городская 

больница № 1», «ВРИ Черемхово - СК АО «ОМК Стальной путь», ООО «Разрез 
Черемховуголь», ООО «Черемховский водозабор» у которых на производстве 
произошли несчастные случаи:

- обеспечить в полном объеме реализацию мероприятий, направленных на 
предупреждение производственного травматизма;
- усилить контроль за соблюдением работниками требований охраны 

труда.
Срок: постоянно.
2.2. Отделу по труду и управлению охраной труда (Юденкова Е.В.) 

организовать проведение информационных мероприятий (семинара) для 
руководителей и специалистов по охране труда с включением в повестку 
вопросов разработки программы по нулевому травматизму, методики проведения 
специальной оценки условий труда, практической реализации процедуры оценки 
профессиональных рисков и их снижение, а также о нововведении в 
законодательной базе по охране труда.

Срок - до 30 марта 2024 года.
2.3. ООО «Разрез Черемховуголь» рекомендовать при проведении оценки 

профессиональных рисков использовать источники информации об опасностях: 
опрос работников, жалобы и обращения работников по поводу имеющихся 
факторов опасности, анализ производственного травматизма, профессиональной 
и общей заболеваемости, непосредственный осмотр рабочего места, опасности, 
которые могут причинить ущерб с течением времени (повышенный уровень 
вибрации, шума и т.д.). иные источники информации (техническая документация 
на оборудование, государственные нормативные требования охраны труда и др.), 
предписания органов государственного контроля (надзора), данные специальной 
оценки условий труда, результаты производственного контроля за состоянием 
условий труда и охраны труда, данные по оказанию первой медицинской помощи 
и использованию аптечек первой помощи, рабочие процедуры и инструкции, 
отчеты о техническом обслуживании.

Срок: постоянно.
2.4. Отделу по труду и управлению охраной труда (Юденкова Е.В.) 

направить в адрес всех руководителей организаций города Черемхово 
методические рекомендации по проведению оценки профессиональных рисков, 
последовательности этапов:

J идентификации опасностей на рабочих местах при существующих мерах 
управления;
оценки рисков от каждой идентифицированной опасности при 
существующих мерах управления:
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оценки рисков на приемлемость (доступность) и выбор на основе 
результатов оценки приемлемости соответствующих (дополнительных) 
мер по снижению рисков и мер контроля за рисками;

S разработки и внедрение плана мероприятий по снижению рисков на 
рабочих местах.
Срок - до 30 марта 2024 года.
2.5. Отделу по труду и управлению охраной труда (Юденкова Е.В.) 

направить в адрес всех руководителей организаций города Черемхово 
методические рекомендации о проведении расследования профессиональных 
заболеваний работников.

Срок - до 7 февраля 2024 года.
По третьему вопросу:

3.1. Информацию принять к сведению.
3.2. Отделу по труду и управлению охраной труда:
- оказывать методическую помощь организациям города Черемхово по 

подготовке пакета документов для выдачи ФСС разрешения на финансовое 
обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний работников и подготовке отчета.

Срок - 1 августа 2024 года.
3.3. Вопрос о возмещении Фондом социального страхования в 2024 году 

произведенных муниципальными учреждениями и предприятиями расходов на 
предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников держать на особом контроле.

Срок - 1 декабря 2024 года.
По четвертому вопросу:

4.1. Информацию принять к сведению.
4.2. Отделу по труду и управлению охраной труда (Юденкова Е.В.) 

направить в адрес всех руководителей организаций города Черемхово 
информационные письма о необходимости проведения внутреннего контроля (п. 
2.14 межведомственного плана профилактики травматизма на 2023-2025 годы) 
соблюдения работодателями трудового законодательства Российской Федерации 
в соответствии со ст. 201 ТК РФ с использованием электронного сервиса 
Роструда «Онлайнинспекция.РФ» Акты проверок направить в отдел по труду и 
управлению охраной труда для проведения мониторинга.

Срок - до 5 мая 2024 года.
По пятому вопросу:

5.1 Утвердить план работы межведомственной комиссии по охране труда 
на 2024 год.

5.2 . Отделу по труду и управлению охраной труда (Свистуновой О.М.) 
разместить план работы МВК на 2024 год, на сайте администрации города 
Черемхово ( ) в разделе /Охрана труда/.admcher.ru

Срок: до 7 февраля 2024 года.

Протокол вела:

Свистунова О.М.

admcher.ru

