
Блок 1            
СХЕМА 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ ПО БОРЬБЕ С НЕЛЕГАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСЬЮ  
 

Основание: Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ 
«О занятости населения в Российской Федерации» 

(глава 13. Противодействие нелегальной занятости в Российской Федерации) 
 
 

Межведомственная комиссия Иркутской области по противодействию нелегальной 

занятости (далее – комиссия), 
создана на основании Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ 

«О занятости населения в Российской Федерации» и постановления Правительства 

Иркутской области от 19.04.2016 № 238-пп  
(в редакции постановления Иркутской области от 05.07.2024 № 517-пп) 

Члены комиссии: представители надзорно-контрольных органов на региональном уровне 

(прокуратура, государственная инспекция труда, налоговые органы, органы пенсионного и 

социального страхования, иные) 
 
 

Рабочая группа межведомственной комиссии Иркутской области по противодействию 

нелегальной занятости на территории города Черемхово (далее – рабочая группа), 
создана на основании подпункта 3 части 2 статьи 67 Федерального закона от 12.12.2023  

№ 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», распоряжения Правительства 

Иркутской области от 19.07.2024 № 390-рп «Об определении перечня муниципальных 

образований Иркутской области, на территориях которых будут созданы рабочие группы 

межведомственной комиссии  Иркутской области по противодействию нелегальной 

занятости», постановления администрации города Черемхово от 12.08.2024 № 406 «О 

рабочей группе межведомственной комиссии Иркутской области по противодействию 

нелегальной занятости на территории города Черемхово»  
Члены рабочей группы: представители надзорно-контрольных органов на местном уровне 

(прокуратура, государственная инспекция труда, налоговые органы, органы пенсионного и 

социального страхования, иные) 
 

ЦЕЛЬ И ФОРМА РАБОТЫ  
 

 Цель: борьба с работодателями, в деятельности которых присутствуют признаки 
осуществление трудовой деятельности в нарушение установленного трудовым законодательством 

порядка оформления трудовых отношений (далее – нелегальная занятость) 
 Форма работы: заседания комиссии, рабочей группы в очном и (или) заочном формате, или 

в формате видео-конференц-связи. 
  

 Признаки нелегальной занятости, утверждены приказом Минтруда от 02.02.2024 № 40н, 
к которым относятся: 

➢ выплата заработной платы в размере ниже МРОТ более 10 работникам, если доля таких 

работников составляет не менее 10% от общего числа сотрудников (доплаты и выплаты в пользу 

работников по гражданско-правовым договорам в расчет не берутся); 
➢ наличие более 10 заключенных договоров с самозанятыми физлицами, применяющими 

специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», среднемесячный доход 

которых превышает 20 000 рублей и средняя продолжительность работы которых в компании 

составляет более 3 месяцев за год; 
➢ отклонение среднемесячной заработной платы, выплачиваемой работникам, от 

среднеотраслевой заработной платы по региону более чем на 35%. 
*данный перечень признаков исчерпывающим не является 
 
 
 
 
 



Блок 2  
ПОРЯДОК  

РАБОТЫ КОМИССИИ И РАБОЧЕЙ ГРУППЫ  
 

1. ФОРМИРОВАНИЕ  
ПОВЕСТКИ ЗАСЕДАНИЯ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ  

 
 Основание: Перечень работодателей, в деятельности которых присутствуют признаки 

нелегальной занятости (далее – Перечень). 
 Источник формирования Перечня:  
 1) сведения налогового органа, включая сведения, составляющие налоговую тайну, и иных 

органов (часть 5 статьи 70 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в 

Российской Федерации»); 
 2) письменные обращения граждан, поступающие в органы государственной власти, органы 

местного самоуправления, должностным лицам, содержащие информацию о фактах (признаках) 

нелегальной занятости. 
 

2. ЗАСЕДАНИЕ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ  
 

3. РЕШЕНИЕ 
принимаемое по итогам заседания рабочей группы 

 
 

  
 

 
 

рекомендации исполнены в срок:              
сведения направляются в комиссию 

                                                                                                для анализа и систематизации    
 рекомендации не исполнены:  
сведения о работодателе направляются в адрес комиссии, а при необходимости в иные контрольно-
надзорные органы, для принятия соответствующих мер реагирования  
      

4. ПОЛНОМОЧИЯ КОМИССИИ  
 

➢ рассматривает сведения в отношении работодателей, в деятельности которых присутствуют 

признаки неформальной занятости и которые не исполнили рекомендации рабочей группы в 

установленный срок; 
➢ принимает решения о направлении сведений в отношении данных 

работодателей в контрольно-надзорное органы: 
  

В государственную инспекцию труда 

Иркутской области 
(административная ответственность по статье 

5.27 КоАП РФ, в зависимости от признаков 

нелегальной занятости) 

В налоговый орган  
(учитывает поступившие сведения при 

налоговой проверке работодателей, вправе 

наложить арест на счета работодателя до 

устранения признаков нелегальной занятости)  
 

 
Вносит сведения о работодателях, в деятельности которых были выявлены признаки нелегальной 

занятости, в общедоступный Реестр работодателей, что влечет для них  неблагоприятные 

последствия (проведение внеплановых проверок, ограничения на участие в госзакупках или 

получения субсидий, кредитных или налоговых льгот) 
 *ч. 6 ст. 67 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в РФ»,  

начало действия с 01.01.2025 
 
Источник: отдел по труду и управлению охраной труда администрации города Черемхово  
Тел. 8 (39546) 5-11-03 

• выработка рекомендаций для 

работодателей, направленных на исключение 

из его деятельности признаков нелегальной 

занятости; 
• установление срока для исполнения 

рекомендаций   


