
Ответственность работодателя  

за нарушение трудового законодательства 

 

Соблюдение трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права – это обязанность 

каждого работодателя, независимо от организационно-правовой формы 

собственности. 

Основные права и обязанности работодателя закреплены в статье 22 

Трудового кодекса Российской Федерации. Из данной статьи следует, что 

работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные 

нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров, предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором, знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью.  

Нанимая сотрудников, работодатель берёт на себя достаточно большое 

количество обязательств. Их немало по той причине, что они должны 

гарантировать соблюдение прав наёмных работников, которые также 

зафиксированы в Трудовом кодексе Российской Федерации (ст. 21).  

За нарушение трудового законодательства, работодатель может понести 

следующие виды ответственности: 

- административную; 

- материальную; 

- гражданско-правовую; 

- уголовную.  

Размеры ответственности достаточно разные и зависят от того, какие 

нарушения трудового законодательства были выявлены. Необходимо 

учитывать, что оплата штрафа не снимает ответственности за устранение 

выявленных нарушений.  

 

Административная ответственность 

 

Привлечение к данной ответственности является самым 

распространённым случаем. Наиболее часто ответственность возникает по 

статье 5.27 КоАП РФ «Нарушение трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», которая 

предусматривает наложение следующих размеров штрафов за 

соответствующие правонарушения: 

1. Нарушение трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, если иное не 

предусмотрено частями 3, 4 и 6 статьи 5.27 КоАП РФ и статьёй 5.27.1 КоАП, 

– влечёт: 

- предупреждение или наложение административного штрафа на 

должностных лиц в размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей;  
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- на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без 

образования юридического лица, – от одной тысячи до пяти тысяч рублей;  

- на юридических лиц – от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей. 

2. Совершение административного правонарушения, предусмотренного 

частью 1 статьи 5.27 КоАП РФ, лицом, ранее подвергнутым 

административному наказанию за аналогичное административное 

правонарушение, – влечёт: 

- наложение административного штрафа на должностных лиц в размере 

от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей или дисквалификацию на срок от 

одного года до трёх лет;  

- на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без 

образования юридического лица, – от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; 

- на юридических лиц – от пятидесяти тысяч до семидесяти тысяч 

рублей.  

3. Фактическое допущение к работе лицом, не уполномоченным на это 

работодателем, в случае, если работодатель или его уполномоченный на это 

представитель отказывается признать отношения, возникшие между лицом, 

фактически допущенным к работе, и данным работодателем, трудовыми 

отношениями (не заключает с лицом, фактически допущенным к работе, 

трудовой договор), – влечёт: 

- наложение административного штрафа на граждан в размере от трёх 

тысяч до пяти тысяч рублей;  

- на должностных лиц – от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей.  

4. Уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового 

договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически 

регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем, – 

влечёт: 

- наложение административного штрафа на должностных лиц в размере 

от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей;  

- на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без 

образования юридического лица, – от пяти тысяч до десяти тысяч рублей;  

- на юридических лиц – от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.  

5. Совершение административных правонарушений, предусмотренных 

частью 3 или 4 статьи 5.27 КоАП РФ, лицом, ранее подвергнутым 

административному наказанию за аналогичное административное 

правонарушение, – влечёт:  

- наложение административного штрафа на граждан в размере пяти 

тысяч рублей;  

- на должностных лиц – дисквалификацию на срок от одного года до трёх 

лет;  

- на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без 

образования юридического лица, – от тридцати тысяч до сорока тысяч рублей; 

- на юридических лиц – от ста тысяч до двухсот тысяч рублей.  

6. Невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной 

платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если 
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эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, либо 

воспрепятствование работодателем осуществлению работником права на 

замену кредитной организации, в которую должна быть переведена заработная 

плата, либо установление заработной платы в размере менее размера, 

предусмотренного трудовым законодательством, – влечёт: 

- предупреждение или наложение административного штрафа на 

должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей;  

- на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без 

образования юридического лица, – от одной тысячи до пяти тысяч рублей;  

- на юридических лиц – от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей. 

7. Совершение административного правонарушения, предусмотренного 

частью 6 статьи 5.27 КоАП РФ, лицом, ранее подвергнутым 

административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти 

действия не содержат уголовно наказуемого деяния, – влечёт:  

- наложение административного штрафа на должностных лиц в размере 

от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей или дисквалификацию на срок от 

одного года до трёх лет;  

- на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без 

образования юридического лица, – от десяти тысяч до тридцати тысяч рублей; 

- на юридических лиц – от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.  

Если работодатель не будет соблюдать нормативные требования охраны 

труда, то привлекаться к ответственности он будет по статье 5.27.1 КоАП РФ 

«Нарушение государственных нормативных требований охраны труда, 

содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах 

Российской Федерации», которая предусматривает следующие виды 

ответственности: 

1. Нарушение государственных нормативных требований охраны труда, 

содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах 

Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных частями 2 

- 4 статьи 5.27.1 и частью 3 статьи 11.23 КоАП РФ, – влечёт: 

- предупреждение или наложение административного штрафа на 

должностных лиц в размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей;  

- на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без 

образования юридического лица, – от двух тысяч до пяти тысяч рублей;  

- на юридических лиц – от пятидесяти тысяч до восьмидесяти тысяч 

рублей.  

2. Нарушение работодателем установленного порядка проведения 

специальной оценки условий труда на рабочих местах или её непроведение – 

влечёт: 

- предупреждение или наложение административного штрафа на 

должностных лиц в размере от пяти тысяч до десяти тысяч рублей;  

- на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без 

образования юридического лица, – от пяти тысяч до десяти тысяч рублей;  

- на юридических лиц от шестидесяти тысяч до восьмидесяти тысяч 

рублей.  
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3. Допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний 

требований охраны труда, а также обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров, обязательных медицинских осмотров в начале 

рабочего дня (смены), обязательных психиатрических освидетельствований 

или при наличии медицинских противопоказаний – влечёт: 

- наложение административного штрафа на должностных лиц в размере 

от пятнадцати тысяч до двадцати пяти тысяч рублей;  

- на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без 

образования юридического лица, – от пятнадцати тысяч до двадцати пяти 

тысяч рублей;  

- на юридических лиц – от ста десяти тысяч до ста тридцати тысяч 

рублей.  

4. Необеспечение работников средствами индивидуальной защиты – 

влечёт: 

- наложение административного штрафа на должностных лиц в размере 

от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей;  

- на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без 

образования юридического лица, – от двадцати тысяч до тридцати тысяч 

рублей;  

- на юридических лиц – от ста тридцати тысяч до ста пятидесяти тысяч 

рублей.  

5. Совершение административных правонарушений, предусмотренных 

частями 1-4 статьи 5.27.1 КоАП РФ, лицом, ранее подвергнутым 

административному наказанию за аналогичное административное 

правонарушение, – влечёт:  

- наложение административного штрафа на должностных лиц в размере 

от тридцати тысяч до сорока тысяч рублей или дисквалификацию на срок от 

одного года до трёх лет;  

- на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без 

образования юридического лица, – от тридцати тысяч до сорока тысяч рублей 

или административное приостановление деятельности на срок до девяноста 

суток;  

- на юридических лиц – от ста тысяч до двухсот тысяч рублей или 

административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток. 

Примечание. Под средствами индивидуальной защиты в части 4 статьи 

5.27.1 КоАП РФ следует понимать средства индивидуальной защиты, 

отнесённые техническим регламентом Таможенного союза «О безопасности 

средств индивидуальной защиты» ко 2 классу в зависимости от степени риска 

причинения вреда работнику.  

Мы привели статьи, по которым наиболее часто возникает 

административная ответственность. Однако данный перечень не ограничен 

только этими статьями. Кроме того, часто выносятся на рассмотрение 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=404665&dst=100065&field=134&date=03.10.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475114&dst=912&field=134&date=03.10.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=404665&dst=100023&field=134&date=03.10.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=347441&dst=100027&field=134&date=03.10.2024


законопроекты по доработке и введению новых видов административной 

ответственности за нарушение трудового законодательства. 

 

Материальная ответственность 

 

1. Задержка выплаты заработной платы и других выплат – серьёзное 

нарушение.  

Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей ключевой ставки ЦБ РФ 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки (статья 236 ТК РФ). 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором или трудовым договором. Обязанность 

выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия 

вины работодателя. 

 

2. Моральный вред, причинённый работнику неправомерными 

действиями или бездействием работодателя. 

Сумма ущерба возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон трудового договора (статья 237 ТК РФ), а 

в случае возникновения спора – судом независимо от подлежащего 

возмещению имущественного ущерба. 

 

3. Незаконное лишение работника возможности трудиться (ст. 234 ТК 

РФ). 

К таким случаям относятся:  

- незаконное отстранение работника от работы, его увольнение или 

перевод на другую работу (ст. 72, 73, 76, 394 ТК РФ);  

- отказ работодателя исполнить решение органа по рассмотрению 

трудовых споров или трудового инспектора о восстановлении работника на 

прежней работе (ст. 396 ТК РФ);  

- задержка работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесение 

в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника (ст. 84.1, 394 ТК РФ).  

В таких случаях работодатель обязан возместить работнику не 

полученный заработок (статья 234 ТК РФ). 

 

Гражданско-правовая ответственность 

 

В соответствии со статьёй 56 ГК РФ юридические лица отвечают по 

своим обязательствам всем принадлежащим им имуществом. Статьёй 151           

ГК РФ предусмотрено, что если гражданину причинён моральный вред 

(физические или нравственные страдания) действиями, нарушающими его 

личные неимущественные права либо посягающими на принадлежащие 

гражданину другие нематериальные блага, а также в других случаях, 

предусмотренных законом, суд может возложить на нарушителя обязанность 



денежной компенсации указанного вреда. Таким образом, работодатель, 

привлекая и организуя трудовую деятельность сотрудников, не должен 

нарушать их права, предусмотренные Конституцией РФ и другими 

нормативными актами. 

 

Уголовная ответственность  

 

Такая ответственность тоже может возникнуть у работодателей.  

В соответствии со статьёй 145 УК РФ необоснованный отказ в приёме 

на работу или необоснованное увольнение беременной женщины или 

женщины, имеющей детей в возрасте до трёх лет, может привести к 

возникновению штрафа в размере до 200 тысяч рублей, или в размере 

заработной платы или иного дохода осужденного за период до 18 месяцев, 

либо обязательным работам на срок до 360 часов.  

Статья 145.1 УК РФ предусматривает следующую ответственность за 

невыплату заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных выплат:  

1. Частичная невыплата указанных выплат свыше 3 месяцев, 

совершённая из корыстной или иной личной заинтересованности 

руководителем организации, работодателем – физическим лицом, 

руководителем филиала, представительства или иного обособленного 

структурного подразделения организации:  

- наказывается штрафом в размере до 120 тысяч рублей или в размере 

заработной платы или иного дохода осужденного за период до 1 года, либо 

лишением права занимать определённые должности или заниматься 

определённой деятельностью на срок до 1 года, либо принудительными 

работами на срок до 2 лет, либо лишением свободы на срок до 1 года.  

2. Полная невыплата указанных выплат свыше 2 месяцев или выплата 

заработной платы свыше 2 месяцев в размере ниже установленного 

минимального размера оплаты труда, совершённые из корыстной или иной 

личной заинтересованности руководителем организации, работодателем – 

физическим лицом, руководителем филиала, представительства или иного 

обособленного структурного подразделения организации:  

- наказывается штрафом в размере от 100 тысяч до 500 тысяч рублей или 

в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до 3 лет, 

либо принудительными работами на срок до 3 лет с лишением права занимать 

определённые должности или заниматься определённой деятельностью на 

срок до 3 лет или без такового. 

3. Деяния, предусмотренные пунктами 1 и 2 рассматриваемой статьи 

145.1 УК РФ, если они повлекли тяжкие последствия:  

- наказываются штрафом в размере от 200 тысяч до 500 тысяч рублей 

или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период           

от 1 года до 3 лет либо лишением свободы на срок от 2 до 5 лет с лишением 

права занимать определённые должности или заниматься определённой 

деятельностью на срок до 5 лет или без такового. 


