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УТВЕРЖДАЮ 
Т^^дседатель комиссии 

Н.Г. Звонкова
<<2Q>> июня 2023 года

ПРОТОКОЛ № 3
заседания городской межведомственной комиссии по охране труда

ПОВЕСТКА:
1. Об исполнении решений межведомственных комиссий по охране труда.
С информацией Свистунова О.М. — консультант отдела по труду и 

управлению охраной труда администрации города Черемхово;
2. О промежуточных итогах работы по использованию средств ФСС на 

финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 
работников

С информацией Свистунова О.М. — консультант отдела по труду и 
управлению охраной труда администрации города Черемхово.

3. О состоянии производственного травматизма на предприятиях и 
организациях города Черемхово за первое полугодие 2023 год.

С информацией Свистунова О.М. - консультант отдела по труду и 
управлению охраной труда администрации города Черемхово.

4. О состоянии профессиональной заболеваемости в организациях города 
Черемхово и о принятых мерах по улучшению условий труда на рабочих местах, 
направленных на снижение риска возникновения профессиональной 
заболеваемости.

С информацией Свистунова О.М. — консультант отдела по труду и 
управлению охраной труда администрации города Черемхово.

Кокорина Татьяна Георгиевна - начальник службы промышленной 
безопасности, охраны труда и окружающей среды ООО «Разрез «Черемховуголъ».

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ:
Звонкова Анна Григорьевна - заместитель мэра города по экономическим 

вопросам.
ЧЛЕНЫ КОМИССИИ:

Богданов Дмитрий Яковлевич - главный государственный инспектор труда 
(по правовым вопросам) Государственной инспекции труда в Иркутской области;

Евдокимова Елена Валерьевна - заместитель руководителя следственного 
отдела по городу Черемхово Следственного управления Следственного комитета 
Российской Федерации по Иркутской области (по согласованию);

Куклина Юлия Валентиновна - ведущий специалист-эксперт 
территориального отдела Управления Федеральной службы по надзору в сфере 
защиты прав потребителей и благополучия человека по Иркутской области в 
Черемховском и Аларском районах (заочно);

Кухаренко Галина Николаевна - главный специалист группы - руководитель 
группы страхования профессиональных рисков филиала № 12 Государственного 
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учреждения - отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации по Иркутской области (заочно);

Малашкин Виктор Николаевич - председатель Координационного совета 
организаций профсоюзов - представительства Профобъединения в муниципальном 
образовании «город Черемхово» (заочно);

Морозова Наталья Валерьевна — председатель Совета Объединения 
работодателей города Черемхово (по согласованию);

Моисеенко Екатерина Валерьевна - преподаватель государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения «Черемховский 
горнотехнический колледж им. М.И. Щадова» (по согласованию);

Язиков Александр Васильевич - председатель постоянной комиссии Думы 
города Черемхово по Регламенту, депутатской этике и вопросам местного 
самоуправления;

Юденкова Екатерина Витальевна - начальник отдела по труду и 
управлению охраной труда администрации города Черемхово;

Яковлева Галина Андреевна - старший инспектор отдела надзорной 
деятельности и профилактической работы по г. Черемхово, г. Свирску и 
Черемховскому району Главного Управления Министерства Российской Федерации 
по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации стихийных 
бедствий по Иркутской области (по согласованию)

Приглашенные:
Кокорина Татьяна Георгиевна - начальник службы промышленной 

безопасности, охраны труда и окружающей среды ООО «Разрез «Черемхову го ль».
СЛУШАЛИ:
По первому вопросу Свистунову О.М.:
1. В соответствии с решением городской межведомственной комиссии по 

охране труда от 27.03.2023:
19.04.2023 г. (исх. 123-12) в адрес руководителей организаций города Черемхово 
было направлено информационное письмо о необходимости:

1. Продолжить принимать меры п профилактике травматизма;
2. Организовать мероприятия по предупреждению профессиональных 

заболеваний работников;
3. Усилить дисциплину и контроль за соблюдением требований охраны труда;
4. Продолжить работу по проведению внутреннего контроля (самоконтроля) по 

соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права с помощью электронного сервиса 
Роструда «электронный инспектор» (акты проверок направлять в отдел по 
труду и управлению охраной труда). Срок исполнения до 15 декабря 2023 года. 
2. В соответствии с решением городской межведомственной комиссии по 

охране труда от 27.03.2023:
- отделом по труду и управлению охраной труда были разработаны 

методические рекомендации по составлению коллективных договоров с 
конкретизацией содержания раздела «Охрана труда» (памятка для руководителей при 
создании коллективных договоров, типовые ошибки при создании коллективных 
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договоров и наиболее часто задаваемые вопросы при создании коллективных 
договоров) 27.04.2023 г. методические рекомендации направлены в адрес всех 
руководителей с целью повышения уровня знаний в данном вопросе.

По второму вопросу Свистунову О.М.:
Свистунова О.М. проинформировала, что в целях организации работы по 

использованию средств ФСС на финансовое обеспечение предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма в марте 2023 года на основании 
полученного в рамках взаимодействия с ФСС расчета планируемых сумм 
финансового обеспечения предупредительных мер в адрес организаций города 
Черемхово направлены информационные письма о возможности возмещения 
расходов на проведение мероприятий по сокращению производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости.

В настоящее время разрешения ФСС получили 9 организаций города 
Черемхово на общую сумму 227021 руб., из них 2 муниципальных учреждения 
получили разрешение на приобретение спецодежды на сумму 46342 руб.

Как показывает практика прошлых лет, основная масса организаций готовят 
пакет документов на получение такого разрешения в июле-августе. В настоящее 
время также осуществляется подготовка документов еще 3 муниципальными 
учреждениями.

Вопрос своевременного финансирования муниципальных учреждений для 
проведения мероприятий по использованию средств ФСС стоит на контроле. 
Финансовым управлением администрации города Черемхово произведена оплата по 
всем договорам муниципальных учреждений на приобретение специальной одежды 
(поставщик «Восток-сервис», г. Иркутск).

Отделом по труду и управлению охраной труда, как и в предшествующие 
периоды, проводится работа с подведомственными учреждениями и предприятиями 
по использованию средств ФСС, а именно практическая помощь в подготовке 
пакетов документов для выдачи разрешения, сопровождение и контроль при 
подготовке отчета.

По третьему вопросу Свистунову О.М.:
Из анализа состояния производственного травматизма за 6 месяцев 2023 года 

(по данным организаций города Черемхово) в сравнении с аналогичным периодом 
прошлого года видно, что в 2023 году наблюдается отсутствие тяжелых несчастных 
случаев со смертельным исходом по сравнению с 1 полугодием 2022 года, - в 2023 
году зарегистрирован 1 тяжелый случай (в 2022 году зарегистрировано 2 несчастных 
случая на производстве: 1 со смертельным исходом, 1 легкий несчастный случай)

Динамика производственного 
травматизма
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Сравнение производственного травматизма за 6 месяцев 2022 - 2023 годов по 
тяжести происшествия представлено в диаграмме:

по тяжести происшествия
Динамика производственного травматизма

Легких Группровых Тяжелых Со
смертельным

6 месяцев 2022 6 месяца 2023 исходом

По виду происшествия тяжелый несчастный случай, произошедший в 1 
квартале 2023 года, относится к коду 02.1 - падение при разности уровней высот (с 
деревьев, мебели, со ступеней, приставных лестниц, строительных лесов, зданий, 
оборудования, транспортных средств и других). Причинами данного несчастного 
случая послужили: неудовлетворительная организация производства работ, 
проведение работ без соблюдения норм безопасности.

По итогам расследования организацией, допустившей несчастный случай, 
приняты меры по устранению его причин.

По четвертому вопросу Свистунову О.М. Кокорину Т.Г.:
Свистунова О.М. проинформировала, что по данным Территориального 

отдела управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия человека по Иркутской области в г. Черемхово 
количество случаев первично установленного диагноза профессионального 
заболевания за 6 месяцев 2023 года составило 26 случаев у 18 работников (в 
аналогичном периоде 2022 года зарегистрировано 14 случаев профессиональной 
заболеваемости у 8 работников). 25 случаев профессиональной заболеваемости 
регистрируются в угледобывающей отрасли, 1 профессиональное заболевание 
зарегистрировано в системе Здравоохранения. Работники с первично установленным 
диагнозом профессионального заболевания имеют профессиональный стаж работы 
по профессиям: водитель автомобиля, занятый на транспортировании, машинист 
экскаватора, помощник машиниста экскаватора, слесарь по обслуживанию и ремонту 
оборудования, машинист буровой установки, медицинская сестра. У большинства 
работников профессиональные заболевания выявлены при медицинском осмотре. 
Заболевания вызваны вследствие воздействия конкретных вредных 
производственных факторов: воздействие шума, превышающего ПДУ; воздействие 
вибрации, превышающей ПДУ; воздействие аллергенов, превышающих ПДУ. 
Основными причинами хронических профессиональных заболеваний являются:

- несовершенство технологического процесса (использование оборудования и 
виброинструментов, генерирующих повышенный уровень шума и вибрации, 
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физические нагрузки при подъеме и перемещении тяжестей в угольной 
промышленности);

- конструктивные недостатки машин и оборудования;
- неприменение средств индивидуальной и коллективной защиты.
Меры, направленные на устранение именно этих причин, могут дать 

наибольший оздоровительный эффект. Огромное значение для профилактики 
развития профзаболеваний, предотвращения их неблагоприятных исходов, 
сохранения здоровья и трудовых ресурсов в целом имеют должная организация и 
качество проводимых периодических медицинских осмотров.

В качестве профилактики профзаболеваний актуальны сегодня разработка и 
контроль выполнения мероприятий по соблюдению режимов труда и отдыха для 
работающих в контакте с вредными производственными факторами. Важное 
значение для сохранения здоровья работников имеет уровень их обеспеченности 
СИЗ, реализация системы мер медико-биологической профилактики заболеваний 
(ультрафиолетовое облучение, ингаляции, витаминная профилактика, тепловые 
процедуры при виброопасных работах и др.).

Анализ профессиональной заболеваемости по воздействию вредного 
производственного фактора показал, что за 6 месяцев 2023 года в 69 % случаях 
диагноз профессионального заболевания установлен по причине воздействия 
вибрации, превышающей ПДУ, в 26,9 % - воздействие шума, превышающего ПДУ, в 
1 случае (3,8%) с причиной профессиональной заболеваемости (бронхиальной астмы) 
явилось воздействие аллергизирующих веществ. Наибольшее число случаев 
регистрируется у работников, имеющих контакт с вредным производственным 
фактором от 10 до 20 лет.

Кокорина Т.Г проинформировала о принятых мерах по улучшению условий 
труда на рабочих местах, направленных на снижение риска профессиональных 
заболеваний в ООО «Разрез Черемховуголь»:

- проведение своевременно замены устаревшего и изношенного оборудования, 
изношенных узлов и механизмов, при этом обеспечивается герметичность 
оборудования;

- проведение своевременного ремонта машин и оборудования (с балансировкой 
движущихся частей), проверка крепления агрегатов к полу, фундаменту, 
строительным конструкциям с последующим лабораторным контролем 
аккустических характеристик;

- использование машин и оборудования в соответствии с их назначением, 
предусмотренным нормативно-технической документацией;

- информирование и обучение работников таким режимам работы с 
оборудованием, которое обеспечивает минимальные уровни генерируемого шума;

- ограничение продолжительности и интенсивности воздействия акустического 
фактора до уровней приемлимого риска;

- организация обязательных перерывов в работе (ограничение длительного 
непрерывного воздействия шума);

- соблюдение работниками режимов труда и отдыха;
- обеспечение работников средствами индивидуальной защиты;

р егулярное использование средств защиты (коллективных и 
индивидуальных);
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- организация прохождения работниками предварительных (при поступлении 
на работу), обязательных периодических медицинских осмотров в установленном 
порядке;

- выполнение профилактических медицинских процедур, работающим, 
отнесенным к группам риска развития производственно-обусловленных и 
профессиональных заболеваний для диспансерного наблюдения и проведения 
медико-профилактических мероприятий.

РЕШИЛИ:
По первому вопросу:

1. Информацию принять к сведению.
По второму вопросу

1. Информацию принять к сведению.
2. Отделу по труду и управлению охраной труда:
- оказывать методическую помощь организациям города Черемхово по 

подготовке пакета документов для выдачи ФСС разрешения на финансовое 
обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний работников и подготовке отчета.

Срок - 1 августа 2023 года;
3. Вопрос о возмещении Фондом социального страхования в 2023 году 

произведенных муниципальными учреждениями и предприятиями расходов на 
предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников держать на особом контроле.

Срок - 1 декабря 2023 года.
По третьему вопросу:

1. Информацию принять к сведению.
2. Отделу по труду и управлению охраной труда (Юденкова Е.В.) 

организовать проведение информационных мероприятий для руководителей и 
специалистов по охране труда с включением в повестку вопросов методики 
проведения специальной оценки условий труда, практической реализации процедуры 
оценки профессиональных рисков и их снижение, а также о нововведении в 
законодательной базе по охране труда.

Срок - до 1 октября 2023 года.
По четвертому вопросу:

1. Информацию принять к сведению.
2. ООО «Разрез Черемховуголь» и ОГБУЗ «Черемховская больница № 1»:
- планомерно осуществлять модернизацию производственных процессов, 

оборудования, машин и оборудования (ремонт, замена устаревшего). О проведенной 
работе по модернизации производственного оборудования за 9 месяцев 2023 
проинформировать комиссию.

Срок -1 октября 2023 года;
- продолжить реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий 

труда на рабочих местах, и, соответственно, снижение уровня воздействия на 
работников вредных производственных факторов. О проделанной работе 
проинформировать комиссию.

Срок - 1 декабря 2023 года;
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- усилить контроль за использованием работниками средств индивидуальной 
защиты.

Срок - 1 декабря 2023 года;
- обеспечить приобретение специальной одежды, спецобуви и других СИЗ за 

счет средств Фонда социального страхования в рамках финансового обеспечения 
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости.

Срок - 1 августа 2023 года;
- держать на особом контроле вопрос прохождения работниками, занятыми на 

работах с вредными и опасными условиями труда, периодического медицинского 
осмотра.

Срок - постоянно;

Протокол вела:

Свистунова О,М.


