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Анализ состояния условий и охраны труда, причин несчастных случаев 

на производстве и профессиональной заболеваемости в организациях  
города Черемхово за 9 месяцев 2022 года 

 
Динамика основных показателей, характеризующих состояние условий 

и охраны труда в организациях города Черемхово за 9 месяцев 2021-2022 
годов, представлена в таблице 1. 

 

Показатели 9 месяцев 
2021 

9 месяцев 
2022 

Количество рабочих мест в организациях, осуществляющих 

свою деятельность на территории муниципального 

образования, ед. 9476 10037 
Среднесписочная численность работников в организациях, 

осуществляющих свою деятельность на территории 

муниципального образования (Ср), чел. 15029  15902 
Количество несчастных случаев на производстве, в том 

числе: 
 
8 4 

Легких 5 3 
Групповых 0 0 
Тяжелых  3 0 

Со смертельным исходом 0 1 
Численность пострадавших с утратой трудоспособности на 

один рабочий день и более и со смертельным исходом в 

расчете на 1000 работающих 0,53 0,25 
Количество рабочих мест, на которых проведена специальная 

оценка условий труда, ед. / количество работников, чел. 7961 8090 
Уровень проведения специальной оценки условий труда в % 84,01 80,60 

Количество рабочих мест, на которых по результатам 

специальной оценки условий труда установлены вредные 

условия труда (3 класс), ед. / количество работников, чел. 2595 2605 
Удельный вес рабочих мест, на которых по результатам 

специальной оценки условий труда  установлены вредные и 

опасные условия труда (3 и 4 класс) 32,60 32,20 
Численность лиц с впервые установленным  
диагнозом профессионального заболевания,  

человек 14 22 
Уровень профессиональной заболеваемости (количество 

случаев на 10 тыс. занятого населения 9,32 13,83 
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Из анализа состояния производственного травматизма за 9 месяцев 

2022 года в сравнении с аналогичным периодом видно, что в 2022 году 

наблюдается увеличение на 1 смертельный случай и отсутствие тяжелых 

несчастных случаев по сравнению с 9 месяцами 2021 года, - 
зарегистрировано 3 тяжелых и 5 легких несчастных случаев. Случаи выхода 

на инвалидность по трудовому увечью в отчетном периоде также не 

регистрировались. 
 

 
   
 Сравнение производственного травматизма за 9 месяцев 2021 - 2022 

годов по тяжести происшествия представлено диаграмме: 
 

 
 

          По виду происшествия несчастный случай со смертельным исходом, 

произошедший в 1 квартале 2022 года, относится к коду 05.3 – защемление 

между неподвижными и движущимися предметами, деталями и машинами 

(или между ними). Причинами данного несчастного случая послужили: 
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неудовлетворительная организация производства работ, проведение работ 

без соблюдения норм безопасности. 
По итогам расследования организацией, допустившей несчастный 

случай, приняты меры по устранению его причин. 
По данным Территориального отдела управления Федеральной службы 

по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по 

Иркутской области в г. Черемхово количество случаев первично 

установленного диагноза профессионального заболевания за 9 месяцев 2022 
года составило 27 случаев (в аналогичном периоде 2021 года 

зарегистрировано 20 случаев профессиональной заболеваемости). 24 случая 
профессиональной заболеваемости регистрируются в угледобывающей 

отрасли, 2 случая в обрабатывающей отрасли и 1 случай в сфере 

здравоохранения. 
Анализ профессиональной заболеваемости по воздействию вредного 

производственного фактора показал, что за 9 месяцев 2022 года в 44% 
случаях диагноз профессионального заболевания установлен по причине 

воздействия вибрации, превышающей ПДУ, на втором месте 37 % - 
воздействие шума, превышающего ПДУ, на третьем и четвертом местах 7% - 
воздействие пыли, превышающей ПДК, воздействие физических нагрузок, 
превышающих ГН. Наибольшее число случаев регистрируется у работников, 

имеющих контакт с вредным производственным фактором от 31 до 35 лет. 
Кроме того, впервые зарегистрирован один случай профессиональной 

заболеваемости, причиной которого послужила смерть от новой 

коронавирусной инфекции. 
По состоянию на 1 октября 2022 года специальная оценка условий 

труда (по данным организаций города) проведена на 8090 рабочих местах. 

Уровень проведения специальной оценки условий труда – 85,37 %. По 

сравнению к аналогичному периоду 2021 года (7961 рабочих места), данный 

показатель увеличился.  
В рамках исполнения государственного полномочия по 

уведомительной регистрации коллективных договоров за отчетный период 

проведена уведомительная регистрации 13 коллективных договора и 10 

дополнительных соглашений к ним. В целом, по муниципальному 

образованию коллективные договоры заключены в 99 организациях, общая 

численность работающих в рамках коллективно-договорного регулирования 

трудовых отношений составляет 76,26 % от общей численности занятых в 

отраслях экономики. Во всех коллективных договорах предусмотрены 

разделы охраны труда с обязательствами сторон по вопросам охраны труда, 

соглашения по охране труда, предусматривающие финансирование 

мероприятий по охране труда, льготы и компенсации за вредные условия 

труда.  
    Одним из путей достижения основной цели государственной политики                    

в области охраны труда – предупреждения производственного травматизма                    

и профессиональной заболеваемости, является организация комплекса 

мероприятий, направленных на обучение лиц, занятых в экономике, 

вопросам безопасности труда. В городе успешно работают два 
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аккредитованных учебных центра: Негосударственное некоммерческое 

образовательное учреждение «Учебный центр ОАО «Иркутскэнерго» и 

учебный центр ГОУ СПО ИО «Черемховский горнотехнический колледж им. 

М.И. Щадова». Учебные центры в полном объеме оснащены учебной и 

материальной базой. В центрах работают преподаватели, имеющие огромный 

опыт работы в сфере охраны труда.  
 


