
                                                            
 

Положение 
о проведении ежегодного конкурса на лучшую организацию работы 

по охране труда в городе Черемхово 
 

1. Общие положения 
 
1.1. Положение о проведении ежегодного конкурса на лучшую 

организацию работы по охране труда в городе Черемхово (далее – Положение) 

определяет порядок и условия проведения конкурса среди организаций, 

независимо от их организационно-правовых форм и видов собственности, 

граждан, осуществляющих предпринимательскую деятельность без 

образования юридического лица, зарегистрированных и осуществляющих 

деятельность на территории города Черемхово (далее – участники). 
1.2. Организатором ежегодного конкурса на лучшую организацию 

работы по охране труда в городе Черемхово (далее – конкурс) является 

администрация города Черемхово в лице отдела по труду и управлению 

охраной труда администрации города Черемхово (далее – отдел по труду 

администрации), при участии членов городской межведомственной комиссии 

по охране труда администрации города Черемхово (далее – комиссия). 
 

2. Цель и задача конкурса 
 

2.1.  Конкурс проводится в целях привлечения внимания руководителей 

организаций города Черемхово к созданию на рабочих местах здоровых и 

безопасных условий труда, активизации их работы по предупреждению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний.  
2.2. Основной задачей конкурса являются снижение уровня 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на 

территории города Черемхово. 
 

3. Порядок проведения конкурса 
 

3.1.  Конкурс проводится ежегодно.  
3.2.  Объявление о проведении конкурса публикуется в газете 

«Черемховский рабочий» и размещается на официальном сайте 

администрации города Черемхово в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» не позднее 15 февраля текущего года. 
В объявлении о проведении конкурса указываются срок, место, порядок 

представления заявок и документов на участие в конкурсе, условия конкурса, 

предусматривающие оценочные показатели, применяемые при проведении 

конкурса, порядок и сроки объявления итогов конкурса. 
3.3.  Конкурс проводится по номинации «Лучшая организация, 

индивидуальный предприниматель в городе Черемхово по проведению работы 

в сфере охраны труда». 
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3.4.  В номинации предусматривается определение победителей по 

следующим отраслевым группам: 
- организации производственных отраслей; 
- организации непроизводственных отраслей; 
- организации здравоохранения и социального обслуживания; 
- организации среднего профессионального образования; 
- организации начального общего, основного общего, среднего общего 

образования; 
- организации дошкольного образования; 
- организации дополнительно образования; 
- организации культуры, спорта, досуга и развлечений; 
- прочие организации бюджетного сектора экономики. 
3.5.  Участие в конкурсе является добровольным. 
3.6.  Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, 

разрешаются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
 

4. Условия и порядок участия в конкурсе 
  

4.1. Для участия в конкурсе участники в срок до 15 марта текущего года 

представляют следующие документы: 
- заявку на участие в конкурсе по форме согласно приложению № 1 к 

настоящему Положению; 
- таблицу показателей по охране труда по форме согласно приложению 

№ 2 к настоящему Положению; 
- аналитическую справку о проведённой работе по охране труда за 

прошедший календарный год (далее – аналитическая справка). 
Аналитическая справка должна содержать общие сведения об участнике 

городского конкурса, информацию о наличии системы управления охраной 

труда, о состоянии условий и охраны труда, мерах по их улучшению, о 

проведении мероприятий, направленных на профилактику производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости, отражать опыт и 

результаты работы по охране труда. 
Аналитическая справка может содержать фото- и видеоматериалы, 

отражающие результаты работы по охране труда. 
4.2. Документы, представленные позднее срока, установленного 

пунктом 4.1 настоящего Положения, не принимаются. 
4.3. Отдел по труду администрации в течение 2 рабочих дней со дня 

окончания срока, установленного пунктом 4.1 настоящего Положения, 
направляет документы в городскую межведомственную комиссию по охране 

труда для рассмотрения. 
4.4. Участники несут ответственность за достоверность представленных 

ими сведений. 
 

5. Подведение итогов конкурса и заключительные положения 
 

5.1. По результатам рассмотрения представленных участниками 
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конкурса документов комиссия в срок до 10 апреля текущего года оценивает 

сведения, указанные в представленных документах, по бальной системе. 
 Оценка производится в соответствии со значениями таблицы оценочных 

показателей по охране труда согласно приложению № 3 к настоящему 

Положению.  
5.2.  Победители конкурса определяются в соответствии с рейтингом 

итогового балла по каждой отраслевой группе. 
В случае равенства количества баллов у нескольких организаций, 

индивидуальных предпринимателей победитель в каждой группе определяется 
по бальной оценке показателя, определенного в пункте 1.5 раздела 2 таблицы 

показателей по охране труда (приложение № 2 к настоящему Положению). 
5.3. Конкурсные материалы участникам не возвращаются и третьим 

лицам не предоставляются. 
5.4. Награждение победителей проводится на расширенном заседании 

комиссии мэром города Черемхово или по его поручению заместителем мэра 

города по экономическим вопросам. 
5.5. Победители конкурса награждаются дипломами и ценными 

подарками. По решению комиссии могут быть установлены иные 

поощрительные призы для активных участников конкурса, достигших высоких 

результатов в работе по охране труда. 
Образцы дипломов и виды ценных подарков, а также поощрительных 

призов определяются комиссией. 
5.6. Финансирование проведения конкурса осуществляется за счет 

средств местного бюджета в пределах бюджетных ассигнований, 
предусмотренных на реализацию муниципальной программы в сфере 

улучшения условий и охраны труда в городе Черемхово, действующей на 

момент проведения конкурса, а также за счет средств областного бюджета, 

направляемых на финансирование материальных затрат на осуществление 

отдельных областных государственных полномочий в сфере труда (по 

согласованию с министерством труда и занятости Иркутской области). 
5.7. Информация об итогах конкурса размещается на официальном 

сайте администрации города Черемхово в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 
 
 
 


