
 
Заявка 

на участие в ежегодном конкурсе «За высокую социальную 

эффективность и развитие социального партнерства»  
____________________________________________________________________________ 

(полное наименование организации, Ф.И.О. индивидуального предпринимателя) 
заявляет о своем намерении принять участие в ежегодном конкурсе «За 

высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» 
по итогам ______ года. 

С Положением о проведении конкурса ознакомлены и согласны.  
Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и 

прилагаемых к ней документов, гарантируем. 
Уведомлены о том, что участники конкурса, представившие 

недостоверные данные, могут быть не допущены к участию в конкурсе или 

сняты с участия в конкурсе в процессе его проведения. 
К конкурсной заявке прилагаются следующие документы: 
1) информационная карта участника конкурса; 
2) копия документа, подтверждающего факт уведомительной 

регистрации коллективного договора (соглашения); 
3) аналитическая справка о проведенной работе по социальному 

партнерству; 
4) копия документа, подтверждающего полномочия представительного 

органа работников; 
5) иные документы для подтверждения указанных в информационной 

карте сведений (на усмотрение заявителя). 
 
Руководитель организации    
(индивидуальный предприниматель)    

   

М.П. (при наличии)                                        (подпись)  (Ф.И.О.) 
    
Руководитель представительного 
органа работников    

   

М.П. (при наличии)                                        (подпись)  (Ф.И.О.) 
 
                                                                                 «___»____________20___ года 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Информационная карта участника ежегодного конкурса «За высокую 

социальную эффективность и развитие социального партнерства»   
 

Раздел I. Общие сведения 
 
1. Организация, индивидуальный предприниматель______________________ 
__________________________________________________________________ 

(полное наименование; фамилия, имя, отчество (при наличии) (для индивидуальных 

предпринимателей)) 
2. Место нахождения (место жительства)_______________________________ 
__________________________________________________________________ 
3. Вид экономической деятельности (цифровое значение)1________________ 
4. Ф.И.О. руководителя (полностью), рабочий телефон (для организаций)___ 
__________________________________________________________________ 
5. Ф.И.О. председателя выборного органа первичной профсоюзной 

организации (полностью)2, рабочий телефон____________________________ 
__________________________________________________________________ 
6. Ф.И.О. ответственного исполнителя (полностью), номер телефона________ 
 __________________________________________________________________ 

 
Раздел II. Таблица показателей 

 
№ 
п/п 

Наименование показателя 
 

Значение 

показателя 
1 2 4 
1. Наличие первичной профсоюзной организации, да/нет  

2. 

Участие (членство) представителей организации в составе 

комиссий и рабочих групп в формах социального 

партнерства на территориальном, отраслевом 

(межотраслевом) уровне, да (указать наименование 
комиссий и рабочих групп в аналитической записке)/нет 

 

3. Наличие коллективного договора, да (дата 

заключения)/нет 
 

4. 

Количество условий (пунктов) коллективного договора, 

улучшающих положение работников по сравнению с 

действующим законодательством, шт. (перечислить в 

аналитической записке)  

 

1 2 3 

5. 

Выплаты социального характера (в расчете на одного 

работника в среднем в месяц, за исключением средств 

Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации по Иркутской области), руб. 

 

6. Наличие в организации комиссии по трудовым спорам, 

да/нет 
 



 
 

7. Учет мнения представительного органа работников при 

принятии локальных актов в сфере труда, да/нет 
 

8. 
Обеспечение индексации заработной платы, да (рост 

среднемесячной начисленной заработной платы 

работников по сравнению с предыдущим годом, в %)/нет 

 

9. 

Коэффициент дифференциации заработной платы в 

организации (соотношение между самой 

низкооплачиваемой и самой высокооплачиваемой 

должностью) 

 

10. 
Наличие несчастных случаев на производстве, да (в 

аналитической записке указать количество случаев, число 

пострадавших и степень тяжести)/ нет 

 

11. 
Проведение спортивно-оздоровительных и культурно-
массовых мероприятий, да (указать в аналитической 

записке)/нет 

 

12. Численность работников, уволенных из организации в 

связи с сокращением численности (штата), чел. 
 

13. Количество дополнительно введенных рабочих мест, шт.  

14. 
Доля работников, прошедших в течение года повышение 

квалификации за счет средств работодателя, в % от 

среднесписочной численности работающих 

 

15. 
Нарушение сроков выплаты заработной платы 

работникам допускалось (указать причины и период в 

аналитической записке)/ не допускалось 

 

 
  

Руководитель организации                         _______________________________ 
(индивидуальный предприниматель)                      подпись, Ф.И.О. 
 
М.П. 
Председатель выборного органа                 ______________________________ 
первичной профсоюзной организации                    подпись, Ф.И.О. 
(представитель работников) 
 
Примечание: 

1В соответствии с Общероссийским классификатором видов 

экономической деятельности ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2), утвержденным 

приказом Федерального агентства по техническому регулированию и 

метрологии Министерства экономического развития Российской Федерации 

от 31 января 2014 года № 14-ст. 
2 При наличии. 

 


