
Приложение 
УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 
города Черемхово 

от__________________№______ 
 

План  
мероприятий по противодействию коррупции 

в городе Черемхово на 2023-2024 годы 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Срок 
реализации 

Результат Ответственные  
исполнители 

Документы  
(действия) Цель  

1. Организационные мероприятия по реализации антикоррупционной политики 
1.1 

 
 
 
 

 

Взаимодействие с Правительством Иркут-

ской области по получению правовой и 

методической помощи по вопросам про-

тиводействия коррупции 
 

В течение пери-

ода 
 
 
 
 

Консультации, мето-

дические рекоменда-

ции Координационно-

го совета при Губер-

наторе Иркутской об-

ласти, Правительства 

Иркутской области 

Повышение эффектив-

ности принимаемых мер 

по противодействию 

коррупции 

Управление делами ад-

министрации, Координа-

ционный совет по проти-

водействию коррупции  

1.2 Обеспечение деятельности Координаци-

онного совета по противодействию кор-

рупции 
 
 

В течение пери-

ода 
Протоколы заседаний, 

рекомендации, пору-

чения Координацион-

ного совета и кон-

троль за   их   испол-

нением 

Совершенствование дея-

тельности Координаци-

онного совета по проти-

водействию коррупции 

Секретарь Координаци-

онного совета по проти-

водействию коррупции, 
управление делами ад-

министрации 

1.3 Своевременная корректировка Плана ме-

роприятий по противодействию корруп-

ции в городе Черемхово  

В течение пери-

ода 
Муниципальные пра-

вовые акты 
Повышение эффектив-

ности принимаемых мер 

по противодействию 

коррупции, развитие му-

ниципальной норматив-

ной правовой базы по 

противодействию кор-

рупции 
 

Координационный совет 

по противодействию 

коррупции, управление 

делами администрации 
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№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Срок 
реализации Результат Ответственные  

исполнители 
1.4 Своевременное обновление и пополнение 

тематического раздела «Противодействие 

коррупции» на официальном сайте адми-

нистрации города Черемхово в информа-

ционно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» 

В течение пери-

ода  
 

Размещение докумен-

тов в сфере противо-

действия коррупции 
на официальном сайте 

администрации горо-

да Черемхово в ин-

формационно-теле-
коммуникационной 

сети «Интернет» 

Функционирование те-

матического раздела 
Координационный совет 

по противодействию   

коррупции,  заведующий 

сектором по кадровой 

работе, начальник отдела 

информационно-
программного обеспече-

ния  

1.5 Обеспечение участия членов Обществен-

ного совета при администрации города 

Черемхово и представителей обществен-

ных организаций в заседаниях рабочих 

групп, иных консультативно совещатель-

ных органов при мэре города Черемхово, 

администрации города Черемхово при 

рассмотрении вопросов противодействия 

коррупции 

В течение пери-

ода 
Участие членов Об-

щественного совета 

при администрации 

города Черемхово и 

представителей обще-

ственных организаций 

при рассмотрении во-

просов, связанных с 

противодействием 

коррупции 

Повышение уровня про-

зрачности и открытости 

в деятельности Коорди-

национного совета по 

противодействию кор-

рупции и органов мест-

ного самоуправления 

города Черемхово 

Управляющий делами 

администрации - заме-

ститель мэра города 
 
 
 
 

1.6 Организация взаимодействия с право-

охранительными органами по вопросам 

противодействия коррупции. Анализ и 

результаты работы правоохранительных 

органов по борьбе с коррупционными 

преступлениями 
 

В течение пери-

ода 
Информация, доклады 

на заседании Коорди-

национного совета по 

противодействию 

коррупции 

Повышение эффектив-

ности принимаемых мер 

по противодействию 

коррупции, профилакти-

ка коррупционных пре-

ступлений. Совершен-

ствование работы право-

охранительных органов 

по борьбе с коррупцион-

ными    преступлениями 

Координационный совет 

по противодействию 

коррупции, начальник 

отдела ГО и ЧС 

1.7 Осуществление деятельности  по преду-

преждению коррупции в муниципальных 

учреждениях 

В течение пери-

ода 
Информация, доклады 

на заседании Коорди-

национного совета по 

противодействию кор- 
рупции 

Профилактика корруп-

ционных нарушений в 

муниципальных учре-

ждений 

Координационный совет 

по противодействию 

коррупции, руководите-

ли структурных подраз-

делений администрации, 

руководители муници-

пальных учреждений 
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№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Срок 
реализации Результат Ответственные  

исполнители 
1.8 Проведение мониторинга муниципальных 

правовых актов и рассмотрение право-

применительной практики по результатам, 

вступивших в законную силу решений 

судов о признании недействительными 

правовых актов, незаконными решения и 

действия (бездействия) органов местного 

самоуправления города Черемхово 

В течение пери-

ода 
Доклады на заседании 

Координационного 

совета по противо-

действию коррупции 

Выработка и принятие 

мер по предупреждению 

и устранению причин 

нарушений, развитие 

правовой основы и нор-

мативной правовой базы 

по противодействию 

коррупции 

Отдел по правовой рабо-

те, управляющий делами 

администрации - заме-

ститель мэра города 
 
 
 
  

1.9 Подготовка отчетов    о    проводимой   

работе     по противодействию коррупции 

в городе Черемхово  

В течение пери-

ода 
Отчеты, доклад на 

заседании Координа-

ционного совета по 

противодействию 

коррупции о прово-

димой работе по про-

тиводействию кор-

рупции  в городе Че-

ремхово  

Мониторинг и совер-

шенствование мероприя-

тий в сфере противодей-

ствия коррупции 

Заведующий сектором 

по кадровой работе  

2. Антикоррупционная и правовая экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и их проектов 
2.1 Проведение антикоррупционной экспер-

тизы муниципальных нормативных пра-

вовых актов и их проектов, в том числе 

муниципальных программ 

В течение пери-

ода 
Заключения на муни-

ципальные норматив-

ные правовые акты и 

их проекты 

Обнаружение коррупци-

онных факторов в муни-

ципальных нормативных 

правовых актах и в их 

проектах 

Отдел по правовой рабо-

те, руководители струк-

турных подразделений, 

заместители мэра города, 

управляющий делами 

администрации - заме-

ститель мэра города 
 

2.2 Экспертиза проектов муниципальных 

программ 
В течение пери-

ода 
Заключения по ре-

зультатам проведён-

ных экспертиз 

Совершенствование 

процедуры подготовки 

проектов муниципаль-

ных программ 
 

КСП (по согласованию), 

финансовое управление, 
отдел по правовой рабо-

те, отдел экономического 

развития, заместители 

мэра города 
2.3 

 
 
 
 

Организация подготовки проектов муни-

ципальных нормативных правовых актов, 

в том числе модельных правовых актов о 

внесении изменений в отдельные муници-

пальные нормативные правовые акты в 

В течение пери-

ода 
Проекты муници-

пальных нормативных 

правовых актов 
 

Устранение коррупцино-

генных факторов, пре-

пятствующих созданию 

благоприятных условий 

для развития коррупции, 

Отдел по правовой рабо-

те, руководители струк-

турных подразделений, 

заместители мэра города, 

управляющий делами 
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№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Срок 
реализации Результат Ответственные  

исполнители 
 целях устранения коррупциогенных фак-

торов, выявленных в результате антикор-

рупционной экспертизы 

приведение муници-

пальных нормативных 

правовых актов в соот-

ветствие с законодатель-

ством Российской Феде-

рации 

администрации - заме-

ститель мэра города 
 
 
 

2.4 Проведение мониторинга деятельности по 

проведению антикоррупционной экспер-

тизы муниципальных нормативных пра-

вовых актов и их проектов  

Ежегодно Отчет о результатах 

проведение монито-

ринга деятельности по 

проведению антикор-

рупционной эксперти-

зы муниципальных 
нормативных право-

вых актов и их проек-

тов  

 Обнаружение корруп-

ционных факторов в му-

ниципальных норматив-

ных правовых актах и в 

их проектах 
 
 
 

Отдел по правовой рабо-

те 

3. Введение антикоррупционных механизмов в сфере закупок для муниципальных нужд 
3.1 

 
Обеспечение выполнения требований, 

установленных Федеральным законом   от              
5  апреля  2013   года № 44-ФЗ  «О  кон-

трактной системе закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и  

муниципальных нужд» 

В течение пери-

ода 
 

Аналитические запис-

ки 
 

Предупреждение кор-

рупционных правонару-

шений при осуществле-

нии работы в  сфере   

закупок   товаров, работ  

и   услуг  для обеспече-

ния муниципальных  

нужд 

Отдел по регулированию 

контрактной системы в 

сфере закупок, комиссия 

по осуществлению заку-

пок товаров, работ, услуг 

для обеспечения муни-

ципальных нужд города 

Черемхово  
3.2 

 
Проведение анализа эффективности осу-

ществления закупок в соответствии с тре-

бованиями Федерального закона от 5 ап-

реля 2013  года № 44-ФЗ «О контрактной 

системе закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муници-

пальных нужд» 

В течение пери-

ода 
Аналитические запис-

ки 
Совершенствование ра-

боты в сфере осуществ-

ления  закупок товаров, 

работ и услуг   для       

обеспечения  муници-

пальных нужд 

Отдел по регулированию 

контрактной системы в 

сфере закупок, комиссия 

по осуществлению заку-

пок товаров, работ, услуг 

для обеспечения муни-

ципальных нужд города 

Черемхово 
3.3 

 
Проверка соблюдения требований законо-

дательства Российской Федерации при 

осуществлении закупок в соответствии с 

Федеральным законом от 5 апреля       
2013 года № 44-ФЗ «О контрактной си-

В течение пери-

ода 
 

Аналитические запис-

ки, акты поверок, до-

клад на заседание Ко-

ординационного сове-

та по противодей-

Соблюдение требований 

законодательства Рос-

сийской Федерации при 

осуществлении закупок 

для муниципальных 

КСП (по согласованию), 

финансовое управление 
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№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Срок 
реализации Результат Ответственные  

исполнители 
стеме закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муници-

пальных нужд» 

ствию коррупции нужд 

3.4 Проведение ведомственного контроля в 

сфере закупок для обеспечения муници-

пальных нужд города Черемхово  

В течение пери-

ода 
Акты проверок, до-

клад на заседании Ко-

ординационного сове-

та по противодей-

ствию коррупции 

Обеспечение соблюде-

ния требований законо-

дательства Российской 

Федерации о контракт-

ной системе при   осу-

ществлении   закупок 

для муниципальных 

нужд   

Финансовое управление  

4. Реализация антикоррупционного контроля 
4.1 Проведение анализа исполнения установ-

ленных законодательством Российской 

Федерации полномочий по предоставле-

нию земельных участков, распоряжению 

муниципальным имуществом города Че-

ремхово с принятием соответствующих    

мер    реагирования  в случаях выявления 

нарушений требований законодательства 

Российской Федерации 

В течение пери-

ода 
 

Аналитические запис-

ки, административные 

дела, исковые заявле-

ния в суды общей 

юрисдикции, арбит-

ражные суды, миро-

вым судьям, доклад 

на заседании   Коор-

динационного совета 

по противодействию 

коррупции 

Контроль за эффектив-

ным использованием 

бюджетных средств, 

профилактика коррупци-

онных    правонаруше-

ний 

КУМИ 
 
 

4.2 Мероприятия по совершенствованию си-

стемы учета муниципального имущества и 

оценка эффективности его использования 

В течение пери-

ода 
Аналитические запис-

ки, доклад на заседа-

нии Координационно-

го совета по противо-

действию коррупции 
 

Контроль за эффектив-

ным использованием 

муниципального имуще-

ства, профилактика кор-

рупционных правонару-

шений 

КУМИ 
 
 

4.3 Проведение общественных (публичных) 

слушаний, предусмотренных земельным и 

градостроительным законодательством 

Российской Федерации, при рассмотрении 

вопросов о предоставлении земельных 

участков, находящихся в муниципальной 

собственности  

В течение пери-

ода  
Информация, доклад 

на заседании Коорди-

национного совета по 

противодействию 

коррупции 

Совершенствование 

процедуры проведения 

общественных (публич-

ных) слушаний 

КУМИ, отдел архитекту-

ры и градостроительства 

4.4 Проверка финансово-хозяйственной дея- В течение  Акты проверок, до- Соблюдение норм бюд- Финансовое управление, 
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№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Срок 
реализации Результат Ответственные  

исполнители 
тельности муниципальных предприятий и 

муниципальных учреждений города Че-

ремхово, а также целевого и эффективно-

го использования бюджетных средств, 

выделенных на обеспечение деятельности  

муниципальных учреждений города Че-

ремхово 

периода клад на заседании Ко-

ординационного сове-

та по противодей-

ствию коррупции 

жетного законодатель-

ства муниципальными 

предприятиями и муни-

ципальными учреждени-

ями  города   Черемхово 

КСП (по согласованию), 

руководители структур-

ных подразделений 

4.5 Проведение оценки эффективности реали-

зации муниципальных программ 
 

В течение пери-

ода 
Доклад на заседании 

Координационного 

совета по противо-
действию коррупции 

Исполнение показателей 

результативности муни-

ципальных программ 

Отдел экономического 

развития  

4.6 Проверка соблюдения требований Бюд-

жетного кодекса Российской Федерации 

при формировании проекта местного 

бюджета 

2 полугодие Акты проверок, за-

ключения эксперт-
ных организаций, до-

клад на заседании Ко-

ординационного сове-

та по противо-
действию коррупции 

Совершенствование 

процедуры формирова-

ния проекта местного 
бюджета в соответствии 

с требованиями бюджет-

ного законодательства 

КСП (по согласованию) 

4.7 Проверка отчета об исполнении местного 

бюджета 
В течение пери-

ода 
Акты проверок, до-

клад на заседании Ко-

ординационного сове-

та по противодей-

ствию коррупции 

Соблюдение норм бюд-

жетного законодатель-

ства, профилактика кор-

рупционных правонару-

шений 

КСП (по согласованию) 

4.8 Проверка соблюдения установленного 

порядка управления и распоряжения му-

ниципальным имуществом 

В течение пери-

ода 
Акты проверок, до-

клад на заседании Ко-

ординационного сове-

та по противодей-

ствию коррупции 

Контроль за эффектив-

ным использованием 

муниципального имуще-

ства, профилактика кор-

рупционных правонару-

шений 

КСП (по согласованию) 

4.9 Проверка законного и результативного 

использования средств областного бюд-

жета, выделенных городу Черемхово на 

реализацию мероприятий   перечня    про-

ектов народных     инициатив 

В течение пери-

ода 
Акты проверок, до-

клад на заседании Ко-

ординационного сове-

та по противодей-

ствию коррупции 

Соблюдение норм бюд-

жетного законодатель-

ства, профилактика кор-

рупционных правонару-

шений 

КСП (по согласованию), 

финансовое управление  

4.10 Проведение анализа результатов рассмот-

рения жалоб и обращений граждан о фак-

тах проявления коррупции в деятельности 

В течение пери-

ода 
 

Аналитические запис-

ки, доклад на заседа-

нии Координационно-

Обобщение практики 

рассмотрения жалоб и 

обращений граждан по 

Дума города (по согла-

сованию), КСП (по со-

гласованию), управляю-
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№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Срок 
реализации Результат Ответственные  

исполнители 
органов местного самоуправления города 

Черемхово, муниципальных предприятий 

и муниципальных учреждений города Че-

ремхово 

го совета по противо-

действию коррупции 
 

фактам коррупции, при-

нятие мер по повыше-

нию результативности и 

эффективности работы с 

указанными обращения-

ми 
 

щий  делами админи-

страции – заместитель 

мэра города, руководи-

тели структурных под-

разделений, руководите-

ли муниципальных 

учреждений 
4.11 Проведение проверок по жалобам граждан 

на незаконные действия муниципальных 

служащих, работников муниципальных 

предприятий и муниципальных учрежде-

ний города Черемхово с целью установле-

ния фактов проявления коррупции 

В течение пери-

ода  (по мере 

поступления 

жалоб) 

Муниципальные пра-

вовые акты, локаль-

ные акты о проведе-

нии служебного рас-

следования, акты про-

ведённых служебных 

расследований, до-

клад на заседании Ко-

ординационного сове-

та по противодей-

ствию коррупции 
 
 

Установление фактов 

проявления коррупции. 

Профилактика корруп-

ционных правонаруше-

ний 

Комиссия по соблюде-

нию требований к слу-

жебному поведению му-

ниципальных служащих 

и урегулированию кон-

фликта интересов в ад-

министрации города Че-

ремхово, кадровая ко-

миссия администрации 

города Черемхово и 

иные комиссии (рабочие 

группы), созданные в 

администрации города 

Черемхово в рамках 

служебного расследова-

ния 
4.12 

 
Осуществление контроля за деятельно-

стью  муниципальных учреждений на 

предмет выявления коррупционных при-

знаков и злоупотребления должностными 

лицами служебным положением 

В течение пери-

ода 
Информация, доклад 

на  заседании  Коор-

динационного совета 

по противодействию 

коррупции 

Создание условий,  за-

трудняющих  развитие 
коррупции в организаци-

ях. Профилактика кор-

рупционных правонару-

шений 

КУМИ, ОКС, отдел 

культуры, отдел ФКС, 
отдел по молодежной 

политике,  управление 

образования  

4.13 Мониторинг реализации мероприятий пе-

речня проектов народных инициатив 
В течение пери-

ода 
Доклад на заседании 

Координационного 

совета по противо-
действию коррупции 

Анализ, оценка эффек-

тивности мероприятий 

проектов народных ини-

циатив 

Отдел экономического 

развития  

4.14 Мониторинг качества предоставления    

муниципальных услуг в городе Черемхово 
Ежегодно в 

срок до 1 сен-

тября 

Доклад на заседании  

Координационного 

совета по противо-
действию коррупции 

Качество, доступность и 

открытость в предо-
ставлении муниципаль-

ных услуг заявителям 

Отдел экономического 
развития, отдел ЖКХ, 

транспорта и связи, от-

дел архитектуры и гра-
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№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Срок 
реализации Результат Ответственные  

исполнители 
 достроительства, КУМИ   

 
4.15 Депутатский и общественный контроль 

индивидуальных правовых актов, приня-

тых в отношении юридических лиц, инди-

видуальных предпринимателей в областях 

наибольшего коррупционного риска 

В течение пери-

ода 
Информация,  доклад 

на заседании Коорди-

национного совета по 

противодействию 

коррупции 

Повышение эффектив-

ности реализации анти-

коррупционных меро-

приятий, прозрачность и 

открытость деятельности 

юридических лиц и ин-

дивидуальных предпри-

нимателей  

Дума города (по согла-

сованию), председатель 

координационного сове-

та организаций профсо-

юзов города Черемхово 
(по согласованию), Об-

щественный совет при 

администрации города 

Черемхово (по согласо-

ванию) 
5. Совершенствование системы муниципальной службы в целях противодействия коррупции 

5.1 Анализ и проверка в установленном   за-

конодательством    порядке достоверности   

и   полноты сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера, представляемых му-

ниципальными служащими, гражданами, 

претендующими на замещение должно-

стей муниципальной службы, а также сво-

их супруги (супруга) и несовершеннолет-

них детей 

1 полугодие 
 

Заключения, доклад 

на заседании  Коор-

динационного совета     

по противодействию 

коррупции 

Создание условий, за-

трудняющих возмож-

ность коррупционного 

поведения муниципаль-

ных служащих и обеспе-

чивающих снижение 

уровня коррупции, а 

также предупреждение  

коррупционных право-

нарушений на муници-

пальной службе 

Сектор  по кадровой ра-

боте, кадровые службы 

структурных подразде-

лений, Думы города (по 

согласованию), КСП (по 

согласованию), комиссия 

по  соблюдению требо-

ваний к служебному по-

ведению муниципальных 

служащих и   урегулиро-

ванию    конфликта  
интересов в администра-

ции города Черемхово 
5.2 Анализ и проверка в установленном зако-

нодательством порядке достоверности и 

полноты сведений о доходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного 

характера, представляемых руководите-

лями муниципальных учреждений города 

Черемхово, гражданами, претендующими 

на замещение должностей руководителей 

муниципальных учреждений города Че-

ремхово, а также своих супруги (супруга)   

и  несовершеннолетних  детей 

В течение пери-

ода 
Заключения, доклад 

на заседании    Коор-

динационного совета 

по противодействию 

коррупции 

Создание условий, за-

трудняющих возмож-

ность коррупционного 

поведения руководите-

лей муниципальных 

учреждений города Че-

ремхово, обеспечение 

снижения уровня кор-

рупции, а также преду-

преждение  коррупцион-

ных правонарушений 

КУМИ, ОКС, отдел 

культуры, отдел ФКС, 
отдел по молодежной 

политике, управление 

образования 



9 
 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Срок 
реализации Результат Ответственные  

исполнители 
 

5.3 Предоставление в  Координационный со-

вет по противодействию коррупции ин-

формации о размещении сведений о дохо-

дах, об имуществе и обязательствах иму-

щественного характера, представляемых  

руководителями  муниципальных учре-

ждений города Черемхово, а также своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей за отчетный период 
 

Ежегодно до      
1 июня 
 
 

Информация о раз-

мещении сведений, 

доклад на заседании 

Координационного 

совета по противо-

действию коррупции 

Открытость и доступ-

ность информации для 

населения о работе му-

ниципальных учрежде-

ний города Черемхово в 

сфере противодействия 

коррупции 

КУМИ, ОКС, отдел 

культуры, отдел ФКС, 
отдел по молодежной 

политике, управление   

образования  

5.4 
 

Обеспечение деятельности комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов  в 

администрации города Черемхово  

В течение пери-

ода 
Заседания, протоколы 

комиссии по соблюде- 
нию требований к 

служебному поведе-

нию муниципальных 

служащих   и  урегу-

лированию конфликта 

интересов в админи-

страции города Че-

ремхово 

Добросовестное и эф-

фективное исполнение 

муниципальными слу-

жащими должностных. 

Повышение значимости 

комиссии, исполнение 

законодательства Рос-

сийской Федерации о 

предотвращении и уре-

гулировании конфликта 

интересов на муници-

пальной службе 

Секретарь Комиссия по 

соблюдению требований 

к служебному поведе-

нию муниципальных 

служащих и урегулиро-

ванию конфликта инте-

ресов в администрации 

города Черемхово, 

управление делами ад-

министрации 

5.5 Разработка муниципальных правовых ак-

тов, направленных на противодействие 

коррупции  
 

В течение пери-

ода (по мере 

необходимости) 

Муниципальные пра-

вовые акты 
Совершенствование ра-

боты кадровых служб 

органов местного само-

управления города Че-

ремхово по профилакти-

ке коррупционных пра-

вонарушений 

Сектор по кадровой ра-

боте, отдел по правовой 

работе 

5.6 Выработка и совершенствование меха-

низмов межведомственного взаимодей-

ствия    при      проверке сведений  о  до-

ходах,    расходах,    об имуществе и обя-

зательствах   имущественного характера 

лиц, замещающих должности муници-

пальной службы, руководителей муници-

В течение пери-

ода 
Доклад на заседании 

Координационного 

совета   по   противо-

действию   коррупции 

Предупреждение кор-

рупционных правонару-

шений на  муниципаль-

ной  службе 

Сектор по кадровой ра-

боте,   кадровые     служ-

бы структурных подраз-

делений, Думы города 

(по согласованию), КСП  
(по согласованию), 
управляющий делами 
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№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Срок 
реализации Результат Ответственные  

исполнители 
пальных учреждений, а также лиц, пре-

тендующих на замещение   должностей   

муниципальной службы, руководителей 

муниципальных учреждений, своих, су-

пруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей 

администрации - заме-

ститель мэра города 

5.7 Опубликование        на     сайте админи-

страции города Черемхово в информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» сведений о доходах, расходах,  об 

имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера, предоставленных муни-

ципальными служащими, а также своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей 

В течение пери-

ода  
Информация об опуб-

ликовании и разме-

щении сведений о до-

ходах, расходах, об 

имуществе и обяза-

тельствах имуще-

ственного характера 

за отчетный период, 

доклад на заседании 

Координационного 

совета по противо-

действию коррупции 

Открытость и доступ-

ность информации для 

населения о работе орга-

нов местного самоуправ-

ления города Черемхово 

в сфере борьбы с кор-

рупцией 

Сектор по кадровой ра-

боте, кадровые службы 

Думы города (по согла-

сованию), КСП (по со-

гласованию), начальник 

отдела информационно-
программного обеспече-

ния  

5.8 Проведение занятий с муниципальными 

служащими по вопросам прохождения  

муниципальной службы, этики поведения 

муниципального служащего,  возникнове-

ния конфликта интересов, о необходимо-

сти соблюдения ограничений, предусмот-

ренных законодательством о муниципаль-

ной службе, ответственности за соверше-

ние должностных   и    коррупционных  

правонарушений, а также письменное 

ознакомление муниципальных служащих 

с документами, направленными на проти-

водействие коррупции и обеспечения 

наличия листов письменного ознакомле-

ния в личных делах   

Ежеквартально Занятия, доклад на 

заседании  Координа-

ционного  совета  по 

противодействию 

коррупции 

Повышение уровня пра-

вовой культуры и пони-

мания уровня       ответ-

ственности муниципаль-

ных служащих. Преду-

преждение коррупцион-

ных правонарушений 

Сектор по кадровой ра-

боте,      кадровые  служ-

бы структурных подраз-

делений, Думы города 

(по согласованию), КСП 
(по согласованию), отдел 

по правовой работе, 

управляющий делами 

администрации - заме-

ститель мэра города 

5.9 Анализ представленных сведений о дохо-

дах, расходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера, лицами, 

замещающими муниципальную долж-

1 полугодие Доклад на заседании  

Координационного   
совета  по про-
тиводействию кор-

Создание условий, за-

трудняющих возмож-

ность коррупционного 

поведения лиц, замеща-

Дума города (по согла-

сованию),  сектор  по  
кадровой работе  
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№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Срок 
реализации Результат Ответственные  

исполнители 
ность рупции ющих муници-пальные 

должности и обеспечи-

вающих снижение уров-

ня коррупции, а также 

предупреждение кор-

рупционных правонару-

шений 
5.10 Организация обучения по дополнитель-

ным программам муниципальных служа-

щих, в должностные обязанности которых 

участие в противодействии коррупции; в 

мероприятиях по профессиональному раз-

витию в области коррупции, в том числе 

их обучение по дополнительным профес-

сиональным программам в области проти-

водействия коррупции; участие в меро-

приятиях по повышению квалификации 

(семинары, дискуссии и т.п., проводимые 

Управлением по профилактике коррупци-

онных и иных правонарушений). 

В течение 
периода 

Доклад  на  заседании 
Координационного 

совета по противо-

действию коррупции 

Предупреждение   кор-

рупционных правонару-

шений 

Сектор по кадровой ра-

боте, кадровые службы 

структурных подразде-

лений, КСП (по согласо-

ванию), Думы города (по 

согласованию), управ-

ляющий делами админи-

страции – заместитель 

мэра города 

5.11 Участие муниципальных служащих, ра-

ботников, в должностные обязанности 

которых входит участие в проведении за-

купок товаров, работ, услуг для обеспече-

ния муниципальных нужд, в мероприяти-

ях по профессиональному развитию в об-

ласти противодействия коррупции, в том 

числе их обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции. 

В течение 
периода 

Доклад  на  заседании 
Координационного 

совета по противо-

действию коррупции 

Предупреждение   кор-

рупционных правонару-

шений 

Сектор по кадровой ра-

боте, кадровые службы 

структурных подразде-

лений, КСП (по согласо-

ванию), Думы города (по 

согласованию), отдел по 

регулированию кон-

трактной системы в сфе-

ре закупок 

5.12 Участие лиц, впервые поступивших на 

муниципальную службу или на работу в 

соответствующие организации и замеща-

ющих должности, связанные с соблюде-

нием антикоррупционных стандартов, в 

мероприятиях по профессиональному раз-

витию в области противодействия кор-

В течение 
периода 

Доклад  на  заседании 
Координационного 

совета по противо-

действию коррупции 

Предупреждение   кор-

рупционных правонару-

шений 

Сектор по кадровой ра-

боте, кадровые службы 

структурных подразде-

лений, КСП (по согласо-

ванию), Думы города (по 

согласованию) 
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№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Срок 
реализации Результат Ответственные  

исполнители 
рупции (обучающие семинары, ознаком-

ление с нормативно-правовой базой). 
5.13 Взаимодействие с контролирующими ор-

ганами по вопросу предоставления сведе-

ний о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

муниципальных служащих,  а также   сво-

их   супруги (супруга) и несовершенно-

летних детей 

В течение пери-

ода 
Доклад на заседании  

Координационного 

совета по противо-

действию    корруп-

ции 

Предупреждение и вы-

явление коррупционных 

правонарушений 

Сектор по кадровой ра-

боте, кадровые службы 

структурных подразде-

лений, КСП (по согласо-

ванию), Думы города (по 

согласованию) 

5.14 Проведение оценки  правильности запол-

нения муниципальными служащими све-

дений о доходах,  расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного харак-

тера в отношении себя, своих супруга (су-

пруги) и несовершеннолетних детей 

2 квартал Заключение, доклад 

на заседании Коорди-

национного совета по  

противодействию 

коррупции 

Выявление нарушений и 

недочетов в сведениях о 

доходах, расходах, об  

имуществе и обязатель-

ствах        имуществен-

ного характера, подан-

ных муниципальными 

служащими, для внесе-

ния в случае необходи-

мости      уточненных 
сведений в установлен-

ный законодательством 

Российской Федерации 

срок 

Сектор по кадровой ра-

боте, кадровые службы 

Думы города (по согла-

сованию), КСП (по со-

гласованию) 

5.15 Размещение сведений о доходах, расхо-

дах, об имуществе и обязательствах иму-

щественного характера лиц, замещающих 

муниципальные должности города Черем-

хово, и членов их семей в информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интер-

нет» 

В течение пери-

ода 
Информация о раз-

мещении сведений о 

доходах, расходах, об 

имуществе и обяза-

тельствах имуще-

ственного характера 

за отчетный период, 

доклад  на  заседании 

Координационного 

совета по  противо-

действию коррупции 

Открытость и доступ-

ность информации для 

населения о работе орга-

нов местного самоуправ-

ления города Черемхово 

в сфере борьбы с кор-

рупцией 

Дума города (по согла-

сованию), КСП (по со-

гласованию), сектор по 

кадровой работе, 
начальник отдела ин-

формационно-
программного обеспече-

ния  

5.16 Проверка достоверности и полноты све-

дений об адресах сайтов и (или) страниц 

сайтов в информационно-

2 квартал Доклад на заседании 

Координационного 

совета по противо-

Выявление нарушений в 

сведениях об адресах 

сайтов и (или) страниц 

Комиссия по соблюде-

нию требований к слу-

жебному поведению му-



13 
 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Срок 
реализации Результат Ответственные  

исполнители 
телекоммуникационной сети «Интернет», 

на которых муниципальными служащими, 

гражданами Российской Федерации, пре-

тендующими      на   замещение должно-

сти муниципальной службы, размещались 

общедоступная информация, а также дан-

ные, позволяющие их идентифицировать 

действию коррупции сайтов в информацион-

но-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет», на 

которых муниципальны-

ми служащими, гражда-

нами  Российской Феде-

рации, претендующими 

на замещение должности 

муниципальной службы, 

размещались общедо-

ступная      информация,  

а  также данные,    поз-

воляющие их идентифи-

цировать 

ниципальных служащих 

и урегулированию кон-

фликта интересов в ад-

министрации города Че-

ремхово, сектор по кад-

ровой работе  

5.17 Проведение семинарского занятия с му-

ниципальными служащими о правилах 

заполнения сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера, а также сведений об 

адресах сайтов и (или) страниц сайтов в 

информационно-телекоммуникационной   

сети «Интернет», на которых муници-

пальные служащие размещали общедо-

ступную информацию, а также данные, 

позволяющие их идентифицировать 

1 квартал Занятие, доклад на 

заседании Координа-

ционного совета по 

противодействию 

коррупции 

Предотвращение ошибок 
при заполнении муници-

пальными служащими 

сведений о доходах, рас-

ходах, об имуществе и 

обязательствах имуще-

ственного характера, а 

также сведений об адре-

сах сайтов и (или) стра-

ниц  сайтов  в   инфор-
мационнотелекоммуни-

кационной сети «Интер-

нет», на которых муни-

ципальные служащие 

размещали общедоступ-

ную информацию, а 

также данные, позволя-

ющие их идентифициро-

вать 

Сектор по кадровой ра-

боте, управляющий де-

лами администрации – 
заместитель мэра города 

6. Формирование механизмов общественного антикоррупционного контроля 
6.1 Обеспечение доступа к информации о де-

ятельности органов местного самоуправ-

ления согласно требованиям, предусмот-

В течение пери-

ода  
Доклад на заседании 

Координационного 

совета по противо-

Повышение прозрачно-

сти и открытости испол-

нения муниципальных 

Первый заместитель мэ-

ра города, заместители 

мэра города, управляю-
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№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Срок 
реализации Результат Ответственные  

исполнители 
ренным Федеральным законом от      9 
февраля 2009 года  № 8-ФЗ «Об обеспече-

нии доступа к информации о деятельности 

государственных органов     и    органов     

местного самоуправления» 

действию коррупции.  функций и предоставле-

ния муниципальных 

услуг органами местного 

самоуправления города 

Черемхово 

щий делами – замести-

тель мэра города, руко-

водители структурных 

подразделений, Дума 

города (по согласова-

нию), КСП (по согласо-

ванию) 
6.2 Взаимодействие с региональным отделе-

нием Общероссийской общественной ор-

ганизации «Центр противодействия кор-

рупции в органах государственной вла-

сти» 

В течение пери-

ода 
Доклад на заседании 

Координационного 

совета по противо-

действию коррупции 

Содействие в работе по 

профилактике коррупци-

онных правонарушений 

Управляющий делами 

администрации – заме-

ститель          мэра горо-

да,     заведующий секто-

ром по кадровой работе  
6.3 Обеспечение функционирования «телефо-

на доверия»    и   совершенствование его 

работы 

В течение пери-

ода 
Поступившие сооб-

щения, доклад  на  

заседании Координа-

ционного  совета  по 

противодействию 

коррупции 

Совершенствование ор-

ганизации и порядка ра-

боты  «телефона дове-

рия» 
 

Управляющий делами 

администрации – заме-

ститель   мэра  города, 

начальник отдела ГО и 

ЧС  

7. Антикоррупционное просвещение, обучение и пропаганда, формирование нетерпимого отношения к проявлению коррупции 
7.1 Проведение работы по формированию в 

обществе нетерпимого отношения к кор-

рупции, развитию правовой грамотности и 

правосознания граждан посредством СМИ 

В течение пери-

ода 
Информация, доклад 

на заседании Коорди-

национного совета по 

противодействию 

коррупции 

Активизация населения в 

борьбе с проявлениями 

коррупции 

Консультант по  работе 

со СМИ, МУ «ИЦ «Че-

ремхово», МУП «Редак-

ция газеты «Черемхов-

ский рабочий» 
7.2 Информирование населения города Че-

ремхово о мерах принимаемых органами 

местного самоуправления города Черем-

хово по противодействию коррупции и 

результатах борьбы с коррупцией 

В течение пери-

ода  
Доклад на заседании 

Координационного 

совета по противо-

действию коррупции 

Содействие СМИ в 

освещении мер по про-

тиводействию корруп-

ции, принимаемых орга-

нами местного само-

управления города Че-

ремхово 

Консультант по работе 

со СМИ 

7.3 Мониторинг СМИ на предмет выявления 

факторов коррупционных правонаруше-

ний   в   деятельности органов местного 

самоуправления города Черемхово, руко-

водителей и работников муниципальных 

предприятий и муниципальных учрежде-

В течение пери-

ода 
Информация о выяв-

ленных фактах кор-

рупционных   прояв-

лений 

Оперативное реагирова-

ние на публикации в 
СМИ, установление 

наличия фактов и досто-

верности информации, 

содержащейся в публи-

Консультант по работе 

со СМИ 
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№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Срок 
реализации Результат Ответственные  

исполнители 
ний города Черемхово, проверки наличия 

фактов, указанных в публикациях 
кациях 

7.4 Анализ и результаты проведения  органа-

ми местного самоуправления города Че-

ремхово, организациями, расположенны-

ми на территории города Черемхово, 

«прямых линий» с гражданами по вопро-

сам антикоррупционного      просвещения, 

отнесенных к сфере их деятельности 

В течение пери-

ода 
Информация о ре-

зультатах проведения 

«прямых линий», до-

клад на заседании Ко-

ординационного сове-

та по противодей-

ствию коррупции 

Информирование насе-

ление по вопросам про-

тиводействия коррупции 

посредством проведения 

«прямых линий» 

Консультант по работе 

со СМИ, МУ «ИЦ «Че-

ремхово», МУП «Редак-

ция газеты «Черемхов-

ский рабочий» 

7.5 Внедрение элементов антикоррупционно-

го воспитания  и образования в образова-

тельные программы и внеклассную работу 

муниципальных     общеобразовательных 

организаций 

В течение пери-

ода 
Доклад на заседании 

Координационного 

со-вета по противо-

действию коррупции 

Воспитание нетерпимого 

отношения к фактам 

проявления коррупции 

Заместитель мэра города 

по социально-
культурным вопросам, 

управление образования 

7.6 Обучающий семинар с муниципальными 

служащими отдела по физической культу-

ре и спорту, а также руководителями под-

ведомственных учреждений на тему со-

блюдения запретов и ограничений, испол-

нения обязанностей, связанных с прохож-

дением службы 

В течение пери-

ода 
Доклад на заседании 

Координационного 

совета по противо-

действию коррупции 

Предотвращение кор-

рупционных правонару-

шений 

Заместитель мэра города 

по социально-
культурным вопросам, 

начальник отдела ФКС 

7.7 Проведение совещания с тренерами    и      

инструкторами,  работающими в подве-

домственных учреждениях на тему недо-

пущения коррупционного поведения 

В течение пери-

ода 
Доклад на заседании 

Координационного  

совета по противо-

действию коррупции 

Предотвращение кор-
рупционных правонару- 
шений  

Начальник отдела ФКС, 
руководители муници-

пальных учреждений 

7.8 Выставка онлайн/офлайн «Чистые руки» В течение пери-

ода 
Доклад на заседании 

Координационного 

совета по противо-

действию коррупции 

Создание условий для 

формирования у обуча-

ющихся антикоррупци-

онного мировоззрения, 

негативного отношения 

к коррупции и любым ее 

проявлениям, а также 

четкой гражданской по-

зиции. Воспитание чув-

ства ответственности 

перед государством. 

Заместитель мэра города 

по социально-
культурным вопросам, 

отдел культуры 

7.9 Воспитательное мероприятие (беседа, В течение пери- Доклад на заседании Формирование правовой Заместитель мэра города 
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№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Срок 
реализации Результат Ответственные  

исполнители 
диалог) «Приглашаем к разговору» ода Координационного 

совета по противо-

действию коррупции 

грамотности, антикор-

рупционного мировоз-

зрения. 

по социально-
культурным вопросам, 

отдел культуры 
7.10 Цикл смысловых бесед, направленных на 

формировании коррупционного мировоз-

зрения у молодежи «»По законам спра-

ведливости» 

В течение пери-

ода 
Справка об итогах 

проведения меропри-

ятий, доклад на засе-

дании Координацион-

ного совета по проти-

водействию корруп-

ции 

Повышение правовой 

грамотности молодежи в 

антикоррупционной 

сфере, формирование у 

молодежи навыков зако-

нопослушного, антикор-

рупционного поведения 
 

Заместитель мэра города 

по социально-
культурным вопросам, 

отдел по молодежной 

политике  

7.11 Социальный опрос молодежи «Корруп-

ция: проблема и решение» 
В течение пери-

ода 
Заполненные опрос-

ники и интерпретация 

полученных данных,  

доклад на заседании 

Координационного 

совета по противо-

действию коррупции 

Получение объективных 

сведений об уровне ин-

формированности моло-

дежи в сфере антикор-

рупционной тематики с 

целью проведения даль-

нейшей просветитель-

ской деятельности 

Заместитель мэра города 

по социально-
культурным вопросам, 

отдел по молодежной 

политике 

 
Примечание: 
1. Координационный совет по противодействию коррупции - Координационный совет по противодействию кор-

рупции при мэре города Черемхово. 
2. КУМИ – комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города Черемхово. 
3. ОКС – отдел капитального строительства администрации города Черемхово. 
4. Отдел по молодежной политике – отдел по молодежной политике администрации города Черемхово. 
5. Отдел культуры – отдел по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания администрации горо-

да Черемхово. 
6. Отдел по молодежной политике – отдел по молодежной политике администрации города Черемхово. 
7. Отдел ФКС – отдел по физической культуре и спорту администрации города Черемхово. 
8. Управление образования – управление образования администрации города Черемхово. 
9. Отдел по регулированию контрактной системы в сфере закупок – отдел по регулированию контрактной си-

стемы в сфере закупок администрации города Черемхово. 
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10. Финансовое управление – финансовое управление города Черемхово. 
11. КСП – контрольно-счетная палата города Черемхово. 
12. Дума города – Дума города Черемхово. 
13. Отдел по правовой работе – отдел по правовой работе управления делами администрации города Черемхово. 
14. Отдел информационно-программного обеспечения – отдел информационно-программного обеспечения ад-

министрации города Черемхово. 
15. Отдел ГО и ЧС – отдел ГО и ЧС, по работе с правоохранительными органами администрации города Черем-

хово. 
16. Отдел архитектуры и градостроительства – отдел архитектуры и градостроительства комитета жизнеобеспе-

чения администрации города Черемхово. 
17. Отдел экономического развития – отдел экономического развития администрации города Черемхово. 
18. Отдел ЖКХ, транспорта и связи – отдел жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи  
19. Сектор по кадрам – сектор по кадровой работе отдела по организационной, кадровой работе и контролю 

управления делами администрации города Черемхово. 
20. Консультант по работе со СМИ – консультант по работе со средствами массовой информации отдела по ор-

ганизационной, кадровой работе и контролю управления делами администрации города Черемхово. 
21. Структурные и внутриструктурные подразделения – структурные и внутриструктурные подразделения ад-

министрации города Черемхово. 
22. МУП «Редакция газеты «Черемховский рабочий» - муниципальное унитарное предприятие «Редакция газеты 

«Черемховский рабочий» города Черемхово. 
23. МУ «ИЦ «Черемхово» - муниципальное автономное учреждение «Информационный центр «Черемхово». 
24. СМИ – средства массовой информации. 
 
 

Управляющий делами администрации –  
заместитель мэра города                                                                                                                                             Г.А. Попова 
 


