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Российская Федерация 
Иркутская область 

Муниципальное образование «город Черемхово» 
ДУМА 

Р ЕШ Е Н И Е  

от 28 апреля 2022 года                                                                            № 21/5-ДГ 
 

О   внесении   изменений  в  Положение  о 
муниципальной службе в муниципальном 
образовании   «город   Черемхово», 
утвержденное   решением   Думы   города 
Черемхово от 27 декабря 2016 года № 15/3-ДГ 

Руководствуясь ст. 1 Закона  Иркутской области от  4 октября 2021 года 

№  82-ОЗ  «О внесении изменений в отдельные законы Иркутской области», 

ст. 1 Закона  Иркутской области от  2 ноября  2021 года №  97-ОЗ  «О внесении 

изменений в отдельные законы Иркутской области», статьями 30, 33, 47 
Устава муниципального образования «город Черемхово», Дума РЕШИЛА: 

1. Внести в Положение о муниципальной службе в муниципальном 
образовании «город Черемхово», утвержденное решением Думы города 
Черемхово от 27 декабря 2016 года № 15/3-ДГ (в редакции решений Думы 
города Черемхово от 26 октября 2017 года № 23/6-ДГ, от 31 мая 2018 года № 
30/6-ДГ, от 27 сентября 2018 года № 34/2-ДГ, от 27 декабря 2018 года № 
39/4-ДГ, от 28 марта 2019 года № 41/1-ДГ, от 27 февраля 2020 года № 53/1 -ДГ, 
от 17 декабря 2020 года № 4/3-ДГ, от 30 сентября 2021 года № 13/7-ДГ), 
следующие изменения: 

1) часть 1 статьи 2 после слов «депутата Думы города Черемхово» 
дополнить словами «, председателя контрольно-счетной палаты города 

Черемхово»; 
2) в статье 8: 
- часть 1 изложить в следующей редакции:  
«1. Квалификационными требованиями для замещения должностей 

муниципальной службы являются: 
1) требования к уровню профессионального образования: 
а) по высшим и главным должностям муниципальной службы - наличие 

высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры; 
б) по ведущим и старшим должностям муниципальной службы - 

наличие высшего образования; 
  в) по младшим должностям муниципальной службы - наличие 

профессионального образования; 
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2)   требования   к   стажу   муниципальной  службы или  стажу работы по  
 
 
 
специальности, направлению подготовки: 
а) по высшим должностям муниципальной службы - не менее четырех 

лет стажа муниципальной службы или работы по специальности, 

направлению подготовки; 
б) по главным и ведущим должностям муниципальной службы - не 

менее двух лет стажа муниципальной службы или работы по специальности, 

направлению подготовки; 
в) по старшим и младшим должностям муниципальной службы - без 

предъявления требования к стажу.»; 
- дополнить частью 2 следующего содержания: 

  «2. Для исчисления стажа работы по специальности, направлению 

подготовки для замещения должности муниципальной службы  применяются 

типовые квалификационные требования для замещения должностей 

муниципальной службы, установленные частями 3-6 статьи 5 Закона 
Иркутской области от 15 октября  2007 года №  88-оз  «Об отдельных вопросах 

муниципальной службы в Иркутской области».». 
 2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в 

газете «Черемховский рабочий» и размещению на официальном сайте 

администрации города Черемхово в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

Мэр города Черемхово В.А. Семенов 

Председатель Думы города Черемхово                                                   Н.В. Морозова 


