
Социальное партнёрство в сфере труда - система
взаимоотношений между работниками и работодателями,
органами государственной власти, органами местного
самоуправления, направленная на обеспечение согласования
интересов работников и работодателей по вопросам
регулирования трудовых отношений и иных
непосредственно связанных с ними отношений

Основной принцип социального партнёрства -
равноправие сторон



Территориальный и отраслевой 
уровни социального партнерства

 Трехстороннее  соглашение  по регулированию 
социально – трудовых отношений и связанных  
с ними экономических отношений в 
муниципальном образовании «город 
Черемхово» на 2022 – 2024 г. г.;

 Территориальное отраслевое соглашение по 
муниципальным учреждениям культуры  в 
муниципальном образовании «город 
Черемхово» на 2022-2024 годы;

 Территориальное отраслевое соглашение по 
образовательным организациям 
муниципального образования «город 
Черемхово» на 2020– 2022 гг.



Охват  коллективно-
договорным регулированием



Охват  коллективно-договорным регулированием  
по основным видам деятельности№ п/п Виды экономической деятельности % охвата

1 Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство, рыбоводство 89,97
2 Добыча полезных ископаемых 98,88
3 Обрабатывающие производства 67,62

4 Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование 
воздуха 84,03

5 Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, 
деятельность по ликвидации загрязнений 85,86

6 Строительство 79,95

7 Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и 
мотоциклов 1,63

8 Транспортировка и хранение 79,58
9 Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания 11,45
10 Деятельность в области информации и связи 54,80
11 Деятельность по операциям с недвижимым имуществом 56,43
12 Деятельность профессиональная, научная и техническая 76,47

13 Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги 10,08

14 Государственное управление и обеспечение военной безопасности; 
социальное обеспечение 41,59

15 Образование 96,45
16 Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг 96,63

17 Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений 97,87



Информация о некоторых льготах, 
предусмотренных в коллективных договорах, 

сверх норм установленных 
законодательством

 Сокращенная продолжительность рабочего времени для женщин;
 Дополнительный оплачиваемый отпуск по семейным 

обстоятельствам;
 Материальная помощь по семейным обстоятельствам;
 Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и 

обратно работникам и членам  семьи;
 Единовременное вознаграждение по итогам работы за год;
 Единовременные выплаты к юбилейным датам, при выходе на 

пенсию;
 Приобретение новогодних подарков для детей за счет средств 

работодателя;
 Оплата стоимости операции работника, лечения зубов и т.д. 



В соответствии со статьей 50 ТК РФ, а также в 
рамках исполнения переданных законом Иркутской 

области отдельных областных государственных 
полномочий в сфере труда в 2021 году проведена 

уведомительная регистрация 45 коллективных 
договоров, изменений и дополнений к действующим 

коллективным договорам. 
В  организации бюджетного и внебюджетного 

сектора экономики направлено 108 писем о 
необходимости заключения коллективного договора 

и (или) продлении срока его действия. Ответы 
поступили от 80% организаций.



Городская Трехсторонняя комиссия по 
регулированию социально-трудовых 

отношений администрации г. Черемхово 

Состав комиссии утвержден постановлением 
администрации города Черемхово от 17.12.2018 года 
№1098)

Положение о городской трехсторонней комиссии 
утверждено решением Думы города Черемхово от 
26.06.2008 № 40/6-ДГ

В  2019 – 2020 годах проведено 6 заседаний комиссии.



Городская Трехсторонняя комиссия по 
регулированию социально-трудовых отношений 

администрации г. Черемхово 

- организационные вопросы проведения конкурса «За 
высокую социальную эффективность и развитие 
социального партнёрства на территории города 
Черемхово»;

Основные вопросы, рассматриваемые комиссией:

- соблюдение работодателями территории норм трудового 
законодательства, в т. ч. недопущение просроченной 
задолженности по выплате заработной платы и 
задолженности во внебюджетные фонды;

- исполнение Трёхстороннего Соглашения, отраслевых 
соглашений; колдоговорное регулирование в организациях 

города
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