
   Российская Федерация 
Иркутская область 

Муниципальное образование «город Черемхово» 

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

 

от 22 февраля 2022 года                                                                                   № 74 

 

О внесении изменений в муниципальную 

программу «Поддержка и развитие малого и 

среднего предпринимательства в городе 

Черемхово», утвержденную постановлением 

администрации города Черемхово от                    

12 декабря 2018 года № 1090 

 

 

В связи с изменением финансирования мероприятий, направленных на 

создание благоприятного предпринимательского климата и условий для 

ведения бизнеса в городе Черемхово, руководствуясь пунктом 34 статьи 23, 

статьей 38 Устава муниципального образования «город Черемхово», 

администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Внести в муниципальную программу «Поддержка и развитие малого 

и среднего предпринимательства в городе Черемхово», утвержденную 

постановлением администрации города Черемхово от 12 декабря 2018 года 

№ 1090 (в редакции постановлений администрации города Черемхово от              

11 августа 2021 года № 444, от 1 декабря 2021 года № 707), следующие 

изменения: 

1.1. Строку «Ожидаемые результаты реализации муниципальной 

программы» раздела 1 «Паспорт муниципальной программы» изложить в 

следующей редакции: 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

муниципальной 

программы 

1. Увеличение количества оказанных консультаций 

СМСП по вопросам ведения предпринимательской 

деятельности со 191 единицы в 2018 году до 203 единиц 

в 2024 году. 

2. Увеличение доли муниципального имущества, 

предназначенного для имущественной поддержки 

субъектов малого и среднего предпринимательства 

города Черемхово, свободного от прав третьих лиц (за 

исключением права хозяйственного ведения, права 

оперативного управления, а также имущественных прав 

субъектов малого и среднего предпринимательства) во 

владение и (или) на долгосрочной основе заявителям, в 

том числе земельных участков в аренду с 0,976% в 2018 

году до 1,299% в 2024 году. 

3. Увеличение количества субъектов малого и 

среднего предпринимательства в расчете на 10 тысяч 

человек населения города Черемхово с учетом 



2 

 

самозанятых граждан с 203 в 2018 году до 347 в 2024 

году. 

4. Увеличение количества СМСП, принявших 

участие в выставочно-ярмарочных мероприятиях, с 94 

единиц в 2018 году до 109 единиц в 2024 году. 

5. Оказание содействия СМСП в разработке бизнес-

планов (по 1 ежегодно). 

1.2. В разделе 5 «Ожидаемые результаты реализации муниципальной 

программы» пункт 3 изложить в следующей редакции: 

«Увеличение количества субъектов малого и среднего 

предпринимательства в расчете на 10 тысяч человек населения города 

Черемхово с учетом самозанятых граждан с 203 в 2018 году до 347 в 2024 

году». 

1.3. Приложение № 2 «Показатели результативности, муниципальной 

программы» изложить в редакции согласно приложению. 

2. Отделу торговли и развития предпринимательства администрации 

города Черемхово (Сухарева Т.О.) в течение 3 рабочих дней со дня принятия 

настоящего постановления направить в отдел информационно-программного 

обеспечения администрации города Черемхово актуальную редакцию 

муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего 

предпринимательства в городе Черемхово» в электронном виде. 

3. Отделу информационно-программного обеспечения администрации 

города Черемхово (Демьянович А.П.) в течение 5 рабочих дней со дня 

принятия настоящего постановления разместить актуальную редакцию 

муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего 

предпринимательства в городе Черемхово» на официальном сайте 

администрации города Черемхово в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

4. Отделу по организационной, кадровой работе и контролю 

управления делами администрации города Черемхово (Федорова Г.П.) в 

течение 5 рабочих дней со дня принятия настоящего постановления внести 

информационную справку в оригинал муниципального правового акта о дате 

внесения изменений в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления. 

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию 

в газете «Черемховский рабочий» и размещению на официальном сайте 

администрации города Черемхово в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя мэра города по экономическим вопросам Звонкову Н.Г. 

 

 

Мэр города Черемхово                                                                       В.А. Семенов 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

к постановлению администрации города Черемхово 

от 22 февраля 2022 года № 74 

 

Показатели результативности муниципальной программы  

 

№ 

п/п 
Наименование показателя результативности 

Ед. 

изм. 

Базовое 

значение 

2018 год 

Планируемое значение по годам 

2019               

год 

2020             

год 

2021               

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

1. Количество оказанных консультаций СМСП и самозанятых граждан 

по вопросам ведения предпринимательской деятельности 

единиц 191 197 325 201 201 202 203 

2. Доля муниципального имущества, предназначенного для 

имущественной поддержки субъектов малого и среднего 

предпринимательства города Черемхово, свободного от прав 

третьих лиц (за исключением права хозяйственного ведения, права 

оперативного управления, а также имущественных прав субъектов 

малого и среднего предпринимательства) во владение и (или) на 

долгосрочной основе заявителям, в том числе земельных участков 

в аренду 

% 0,976 0,976 0,976 0,976 1,073 1,181 1,299 

3. Количество СМСП в расчете на 10 тысяч человек населения с 

учетом самозанятых граждан 

единиц 203 203 232  344 345 346 347 

4. Количество СМСП, принявших участие в выставочно-ярмарочных 

мероприятиях 

единиц 94 100 105 32 107 108 109 

5. Количество СМСП, получивших содействие в разработке бизнес-

плана 

единиц - 1 1 2 1 1 1 

Примечание: 

- СМСП - субъекты малого и среднего предпринимательства; 

- самозанятые граждане – лица, не имеющие работодателя и наемных работников и получающие доход от своей личной 

трудовой деятельности. 

 

Управляющий делами администрации –  

заместитель мэра города                                                                                                                                                        Г.А. Попова 

 


